
 求人内容

雇用形態

業務内容

勤務地

応募資格

応募方法

勤務時間

休日・休暇

給与

加入保険

待遇・福利厚生

①6:30～15:30　②13:00～22:00　③21:45～翌6:45

※実働8H・休憩1H／①②③のシフト制

夜勤専属職員が在籍しているため基本的に夜勤はありません。（希望による夜勤相談可）

月9回（2月は月8回）希望休は3日まで取得可能です。　年間休日107日　有給休暇（法定通り）

月給：224,410円～267,410円※試用期間3ヵ月有（試用期間中の月給：175,956円～201,410円）

処遇改善手当の支給有（毎月変動。入社後は毎月が昇給チャンス！）

※処遇改善手当は施設の稼働状況・勤続年数・能力等により最低保証額に上乗せして支給あり。

直近のユニットリーダー職員の処遇改善手当支給実績：90,000円～216,384円（平均138,441円）

昇給制度を整えておりますので勤続を重ねていけば収入もどんどん上がっていきます！

年収400万円台の介護士　7名在籍

年収500万円台の介護士　6名在籍

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

・入社祝い金10万～15万（紹介会社を利用せず直接応募のみ）

・昇給／年1回

・賞与／年2回 (計2ヶ月)

・交通費支給 (最大 20,000円)

・住宅手当有 (最大20,000円 ※諸条件あり)

・扶養手当 (配偶者：1万円、子：1人につき3千円)

・社宅有 (月5,000円／水道光熱費込)

・正社員登用制度有 (本年度／実績3名)

・退職金制度有 (勤続1年以上の正社員)

・慶弔見舞金 (結婚、出産、新築、傷病、災害、死亡)

・マッサージチェア有

・ドリンクバー有

・各種社保完備

・駐車場有

電話連絡（098-968-8363　担当／玉元）もしくはエントリーフォームよりご応募ください。

ユニットリーダー候補

正社員（有期）：入社６か月後問題なければ無期雇用となります。

・利用者様に対し、入浴、排泄、食事等の介護業務を行います。

・利用者様が可能な限り自立した日常生活を送ることができるよう支援しています。

現場では、先輩職員が付き、マンツーマンのＯＪＴを実施していきます。仕事や環境に慣れるまでは一

緒に業務にあたりサポートしています。

・全室個室のユニット型施設（10名単位の計11ユニット）

1ユニット10名のご入居者という少人数単位のケアとともに、職員をユニットごとに固定配置すること

で、職員と利用者様、利用者様同士で顔なじみの関係となり、信頼関係を築いていきます。

・先輩のユニットリーダーよりリーダー業務について学んだ後、経験や能力によりユニットリーダーへ

任命いたします（役職手当有）。過去目安：任命まで入社６か月以内

・利用者定員105名＋短期入所4名　　　・職場見学歓迎

〒904-1303 沖縄県 国頭郡宜野座村 惣慶1295番地

特別養護老人ホームでいご園

・経験10年以上の介護福祉士


