
（別紙３）

～ 2025年5月15日

（対象者数） 22 （回答者数）
15

～ 2025年4月30日

（対象者数） 5人 （回答者数）
５人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
保護者さまとの面談の機会を増やし、家庭との連携をより強

固にしていく

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
スタッフとの面談の機会を増やす、日常会話を交えながら楽

しい雰囲気での職場を目指していく

2

3

○事業所名 放課後等デイサービスミライなかぐすく

○保護者評価実施期間
2025年3月15日

○保護者評価有効回答数

2025年3月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年5月22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スタッフの離職率が高く、指導員の固定化ができていない
スタッフのメンタルヘルスケアややりがいなど、事業所の取り

組みにおいて不足している

児童一人一人に寄り添った計画を立て、スタッフ全員がその内

容を理解し支援を行うことができている

ICT機器を活用し、日々のミーティングのほか休みのスタッフ

や出先での保護者さまからの相談等をリアルタイムで共有して

いる

事業所における自己評価総括表公表


