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	顕彰状受賞
	01｜ 02｜ 03｜ 04｜ 05｜ 06｜ 07｜
	Performance

	成果
	Challenge

	挑戦
	Contribution

	貢献
	挑戦を称え、未来をつくる。
	私たち株式会社 Future Design は、社員一人ひとりの挑戦と成果を正しく評価し、その努力を組織全体の成長へつなげることを目的として、社内表彰制度を実施しています。 本制度では、以下の3つの視点を重視しています。
	表彰制度の目的


	128
	売上目標達成率
	営業本部：45% マーケティング部：25% 開発部：20% 管理部：10%
	新規取引先
	改善提案
	完遂PJ
	顧客満足度

	2025年度 ハイライト


	Award Categories
	Best Performance Award
	Innovation Award
	Team Contribution Award
	Rookie of the Year
	受賞カテゴリー


	受賞者紹介
	Best Performance Award

	岡田 悠斗
	2025年度 実績

	個人売上：2.4億円
	目標達成率：143%
	新規案件獲得：18件
	岡田さんは、自ら成果を出すだけでなく、周囲のメンバーにも良い影響を与え続けてくれました。 挑戦を恐れず、常に前向きに行動する姿勢は、私たち全員の模範です。

	井上 健吾
	岡田さんは、自ら成果を出すだけでなく、周囲のメンバーにも良い影響を与え続けてくれました。 挑戦を恐れず、常に前向きに行動する姿勢は、私たち全員の模範です。

	石井 佳奈
	推薦コメント

	次の挑戦へ。
	2030年の成果は、ゴールではなく新たなスタートです。


