
（別紙３）

～ R8年2月22日

（対象者数） 35 （回答者数） 31

～ R8年2月22日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
Lulu合志の長所を増やしていくことができるように研修会へ

の参加や開催に取り組んでいきたいと思います

2
広告や他事業所との協力など、Lulu合志の活動内容を発信し

ていきたいと思います

3 職種及び特性に合わせた勉強会の定期開催を行っていきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 連携強化

2 事業所以外の企業との連携強化

3

○事業所名 こども療育研究室Lulu合志

○保護者評価実施期間
R8年2月9日

○保護者評価有効回答数

R8年2月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年2月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

他事業所との連携や役割の分担 連携不足

屋外イベントなどのアイデア不足 地域活動への参加不足

小集団5～6名、1グループでの支援展開ができること
特性や能力に応じたグループ分けやそれぞれの活動および支援

計画を検討しています

5～6人、１グループに対して十分なスタッフを配置すること

ができること

職員確保の為に実習受け入れや関連事業所間でヘルプ体制を築

くことができています

保育士、児童指導員、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士な

ど他職種が専門的に支援を提供できること

支援計画にそれぞれの役割を明記し、毎日の支援内容の共有を

行っています

事業所における自己評価総括表公表


