
 

  

 

 

  ２０２５年７月１６日 週報  第２７６７ 

            

２０２５－２６年度 RI会長 フランチェスコ・アレッツォ 

          地 区 ガ バ ナ ー 中川雅雄 

今年度会長テーマ 

「Dignity」&「Engagement」 

 

四つのテスト 

１． 真実かどうか 

２． みんなに公平か 

３． 好意と友情を 

深めるか 

４． みんなの為に 

 なるかどうか 

 

   

 

 

例会報告 

 

第２９０１回（２０２５年７月９日） 

出席報告 

 

欠席会員   

名幸、上原（勉）、大城（博）、福重、久保、照屋（紀） 

小林、南風原、手束、稲嶺、大城（美）、新垣（嘉） 

富島、与古田、大山、岡本会員 

 

出席報告７月 

 

メークアップ会員 

大城純市（６/２１～２２日カナダ国際大会） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中川雅雄ガバナー 

ようこそ那覇西ロータリークラブへ 

 

ゲスト 

廣中辰哉（入会予定者） 

小嶺史枝（  〃  ） 

 

（会長報告）                                      

まず今日から月の 2 回目

の例会を着席スタイルのビ

ュッフェとします。2 週目

ではなくて、2 回目です。

目的は、ＳＤＧｓの観点か

らまず食べ残しなしとした

いです。それから、食事時

間を少し長く設定させてい

ただいて、会員同士の懇親

の時間を増やします。卓話がある際には、卓話される

方に失礼がないように、できるだけ最初に時間を長く

会員数 出席数 欠席数 出席率 訂正出席率 

５３名 ３６名 １６名 ６９％ 61％ 

会員数 2 日 9 日  16 日 23 日 30 日 平 均 

５５名 70 % 69% % % ―  ％ 

那覇西ロータリークラブ 
国際ﾛｰﾀﾘｰ 2580 地区 創立 1962 年 6 月 4 日 

本日のプログラム 

７月１６日（水） 

・点鐘 

・ロータリーソング 

・それでこそロータリー 

・会長報告 

・幹事報告 

・中川雅雄ガバナー公式訪問 

会 長 丸橋弘和 副会長：中村 敦・小林 充 

幹 事：江夏正浩 

例会日 毎週水曜日 12 時 30 分 

例会場 沖縄ハーバービューホテル 

事務局 那覇市松山 1-1-14 那覇共同ビル 6 階 

ＴＥＬ：861-7824 ＦＡＸ：861-7825 

 

  TEL：861-7824 FAX ：861-7825 

 

 

  

  

       TEL : 098-861-7824  FAX : 098-861-

7825 



とって食事を終えていただき、卓話に集中してもらい

ます。卓話は少し短くし 20 分ぐらいとします。通常

30 分ぐらいですが、20 分ぐらいでお願いして。当面は

少し身内の中の枠にしようかなと思っています。 

それから「ワイン及び泡盛の会（仮称）」を実施して

いきます。「三木会」とは重ならない形で、当面は私が

主催します。ワインや泡盛の勉強も少しするという前

提としたいので、1 回の人数は 8～10 人以内ぐらいと

し、もっと大規模でという話があれば、変えていきま

す。同様の活動をしている他クラブとも交流を進めて

いきます。 

 7 月は母子の健康月間ですので、ここで触れておき

ます。世界では毎年 600 万人近くの子どもが、栄養失

調だとかで命を落としている状況で、ロータリークラ

ブでは妊産婦ケアや栄養改善、予防接種支援、それか

ら衛生指導やインフラ整備などを進めています。今

月、そういう関係の方を招聘してお話すればいいので

すが、一応７月の母子の健康月間ということで話しま

した。 

現在、取り組んでい

ることを示します。一

つは、拡大炉辺三木会

ですね。通称三木会の

メークアップ扱いのト

ライアルを実施しま

す。人数は先着 16 人

ぐらいですが、参加者の状況みながらより広い会場を

手配するかどうかは、皆さんと考えていきます。基本

的に炉辺と付けているのは、ロータリークラブ内での

人材育成、情報交換といった集合の場であることを明

確にするため、炉辺という名前を付けています。それ

から、メークアップ扱いとなる活動の整理と細則への

記載をしたいと思っております。 

あと、事務局についてですが、やっていただく仕事

の中身が明確ではなかったので、会社組織と同じよう

に業務分掌を整理していきます。それから、中川ガバ

ナーからもダイレクトにお話が来ていますが、事務局

との雇用契約、これは今までありませんので、コンプ

ライアンスの問題あるだろうということで、不利益変

更とならないようしっかり契約をしていく方向です。 

次はコンプライアンスとハラスメントのですね、通報

ルート、これは多分メールの設定になると思いますが、

直接私にメールが来るように設定して、皆さんに周知す

るということにしたいです。弁護士の会員の方などどな

たかにお願いして、複数でチェックし隠蔽することがな

いように対応していきたいと考えています。 

 それから、例会後のレビュー、炉辺会でのデブリーフ

ィングを実施します。ビジターフィーについても、500

円ぐらい値上げし 4000 円でやっていきたいと思ってい

ます。実施のタイミングについては、話あっていきます。 

 以上、これで会長報告とさせていただきます。ありが

とうございました。 

 

（幹事報告） 

 皆さん、来週の

16 日がガバナー公

式訪問になってお

ります。全員参加

でお願いいたしま

す。これに伴いま

して、今日、この

例会後及び来週の

ガバナー公式訪問

の前に、クラブ協議会を開きますので、参加者は忘れ

ずにお願いします。当日、クラブ協議会参加ができな

い場合は副委員長にお願いしていただき、クラブ協議

会は全員参加でお願いいたします。 

 次に、前年度から報告ありましたが、以前グランド

ゴルフ大会をやっていたのが、今回、地域スポーツ交

流会という形で 7 月 20 日開催されます。今のところ 5

名の方が参加ということになっていますので、参加で

きる方は申し出てください。お願いいたします。 

あと、会員連絡用でＬＩＮＥグループを作りました。

登録していただきたいと思います。活用方法としてはで

すね、直近で言うと、先日インターアクトの平和学習で

時間変更があったとか、今日は雨で中止になったとか、

そういうのも連絡ですぐにいけるようにしたいと思い

ますので、皆さんよろしくお願いいたします。 

 

（各委員会の活動計画の報告） 

 会員選考委員会、職

業分類委員会、ロータ

リー情報委員会、クラ

ブ会報委員会、プログ

ラム委員会、出席委員

会、ＳＡＡ委員会、職

業奉仕委員会、会員増

強委員会、ロータリー

財団委員会の正・副委員長らから、本年度の活動計画に

ついて報告があった。その他の委員会は改めて報告する。 


