
▮健康経営 

 

健康宣言 

健康経営の取組みを通して、従業員の心身の健康保持・増進を図り、誰もが安心していきい

きと働ける職場環境づくりを推進します。 

その実現を通じて、持続可能な成長と地域への貢献を果たし、沖縄にとってかけがえのない

会社を目指してまいります。 

 

 

 

≪目的≫ 

・職場の健康課題の早期発見 

・従業員の健康保持・増進を通じて、安心して働ける職場環境を実現する 

 

 

≪目標≫ 

・健康診断受診率１００％ 

・ストレスチェック受検率９０％以上 

 

 

≪取組み≫ 

・感染症予防接種の推進（接種費用の補助） 

・運動の機会の増進 

・子育て支援特別休暇の付与の継続（年間１５日）  

 

 

≪取組み体制≫ 

 

営業本部 各店舗

産業医

健康経営推進責任者

管理本部長

管理本部


