
令和 7 年 4 月 1 日

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 中部メディカルサポート 事業所番号 2315101051

住　所 管理者名 鈴木達昌

電話番号 0532-63-5650 対象年度

地域連携活動の概要
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
♦ 活動場所： 愛知県豊橋市吉前町
♦ 実施日程：

♦ 実施した生産活動・施設外就労の概要
愛知県豊橋市内にある障害者支援施設です
企業への施設外就労（施設館内清掃業務他）

♦ 利用者数： ４名

＜目的＞
♦ 地域連携活動のねらい

♦ 地域にとってのメリット

♦ 対象者にとってのメリット

＜成果＞
♦ 実施した結果

障害者の職務遂行能力が企業の想像以上であった。

♦ 得られた成果
企業の生産性の安定、費用の削減など。

♦ 課題点

連携先の企業等の意見または評価
【連携した結果に対する意見または評価】

祝日を除く平日の５日間、毎日４時間勤務していただいています。

いつも元気に挨拶をしておりとても良い印象を受けております。

毎日、綺麗に掃除をしてくれるので助かっています。

【今後の連携強化に向けた課題】

今後も施設外就労の受け入れを希望していますが、良い人材がみえれば直接雇用も再度検討しているところです。

連携先企業名 担当者名 所長　七原規充

愛知県豊橋市東郷町118

令和6年度

令和6年4月～令和7年3月

豊橋市内の障害者支援施設と福祉事業所が協力すること
により、地域の雇用の安定を図るとともに、就労先の視
野を広げる経験をします。

福祉事業所での施設外就労を実施することにより地域在
住障害者の仕事の選択肢が増える。

利用者の就労意欲の向上、一般就労に向けた企業との関
係性の構築が見込まれる。

居室清掃に関して利用者様１人１人のルールがあり、指
導員が把握し弊社の利用者に伝え理解して貰う様にする
事が課題

社会福祉法人  松竹会       　　　　　　　　　　　　
　　　　障害支援施設シーサイド吉前

様式１



令和 7 年 4 月 1 日

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 中部メディカルサポート 事業所番号 2315101051

住　所 管理者名 鈴木達昌

電話番号 0532-63-5650 対象年度

地域連携活動の概要
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
♦ 活動場所： 愛知県豊橋市八町通
♦ 実施日程：
♦ 実施した生産活動・施設外就労の概要

愛知県豊橋市内にあるビジネスホテルです
企業への施設外就労（ベットメイキング他）

♦ 利用者数：

＜目的＞

♦ 対象者にとってのメリット

＜成果＞
♦ 実施した結果

障害者の職務遂行能力が企業の想像以上であった。
♦ 得られた成果

企業の生産性の安定、費用の削減など。
♦ 課題点

連携先の企業等の意見または評価
【連携した結果に対する意見または評価】

３名～６名編成での作業をお願いしてます。

指導員や利用者が日によって違うのでうまくコミュニケーション取れているのか不安になってます。

【今後の連携強化に向けた課題】

作業内容がしっかり伝わっているか確認を兼ねた話し合いが出来ればいいと思いました。

制服がないのでお客様との区別がつかないこともあるのでスタッフとわかるような工夫をしてほしいです。

今後もよろしくお願いします。

連携先企業名 ニュー東洋ホテル 担当者名 清掃スタッフ　川上

愛知県豊橋市東郷町118

令和6年度

令和6年4月～令和7年3月

3～6名

地域で活躍することによって相互理解を持って、共に働
き共に学ぶ事が出来る。施設外就労での作業に従事する
ことで、環境の変化や外部との繋がりを得る事で、刺激
にも繋がっていく。

利用者の就労意欲の向上、一般就労に向けた企業との関
係性の構築が見込まれる。

ビジネスホテルのベットメイキングやアメニティ補充等
で沢山のルールがある。覚えきれない利用者をどう成長
に持っていくかが課題

様式１
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