
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

◆ 活動場所： 事業所内

◆ 実施日程： 6/17㈪

◆ 実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

就職員向けた面接練習

◆ 利用者数： 20名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

社会の基本を学ぶ事により他者と友好的な関係、

情緒的なスキル育成を実施する

利用者にとってのメリット

学べる環境で他者と協働が向上する

＜成果＞

実施した結果

就労意欲が高まり、日々の作業に前向きになった

得られた成果

仕事へのモチベーションが上がったように感じる

課題点

持続し、一般就労への意識を上げる

連携した結果に対する意見または評価

定期的に面接練習をすることで意識し作業に対する前向きさがかわってきた

今後の連携強化に向けた課題

スキルを学び、他者と良好な関係を築く力を養い全体で連携しながら研修を設ける

連携先企業（担当者） 株式会社中部メディカルサポート　　鈴木達昌

利用者からの意見・評価

面接練習や履歴書の作成等の時間があることで就職できるのかもと前向きになれた。

求人を探す楽しみが増えた。

電話番号 0532-63-5650 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 中部メディカルサポート 事業所番号 2315101051

住　所 愛知県豊橋市東郷町118 管理者名 鈴木達昌

様式２


