
令和 8 年度 事 業 計 画 
 

自 令和 ８年 ４月 １日 
至 令和 ９年 ３月３１日  

 
 

はじめに 

建設業界は、資材価格の高騰や労務費の上昇、そして改正建設業法の全面

施行に伴う「適正な工期」と「価格転嫁」の実現という大きな転換期にありま

す。 

このような中で、企業の持続的成長には女性技術者・技能者の「定着」と

「生産性向上」が必要となります。 

デジタル技術（DX）を活用した働き方改革を推進し、女性が働き続けたい

職場環境の整備、そして次世代へ魅力を発信する広報活動にも注力する必要が

あります。 

本部会では、会員間の交流や技術習得、担い手確保等に資する事業を展開

し業界に対するイメージアップを図ります。 

本年度も、「企画推進委員会」および「研修委員会」の両委員会が主体とな

り、全会員が事業内容を把握できる組織体制の構築と会員がメリットを実感で

きる運営を行うことで、組織力の強化と新規加入の促進に努めます。 

令和 8 年度は、会員相互の扶助と連携を図り、役員会および各委員会を中

心に以下の事業活動を推進してまいります。  

 

 

 

１．人材確保・育成に関する事業を実施する 
 
２．働き方改革に伴う労働環境の改善に関する取り組み 
 
３．生産性向上に向けた講習会等を実施する 
 
４．女性技術者・総務担当者等の情報交換会を実施する  

 
５．会員相互の扶助並びに関連団体等との連携を図る 
 
６．組織の拡充強化と会員の加入促進を積極的に推進する 
 

７．その他必要な事業 
 
 
上記事業の実施については、「企画推進委員会」「研修委員会」で分担して

内容等を検討し、各委員会を随時開催し、役員会の承認を得て事業を実施する。 

 


