
（別紙３）

～ 令和　7　年　3　月　31　日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

～ 令和　7　年　３　月　３１　日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

クッキングでは、自分たちで育てた野菜を入れたおやつ作り

を体験し食育支援を取り組んでます。足浴を取り入れ足の

マッサージをして、安心リラックスを与えてます。

2
動物園に行き動物やペットショップに行き動物園でのルー

ル、ペットショップでのルールを教えてます。

3 社会でのルールマナーを教えてます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
良い職員を入社するにはハロワーク、インターネットで募集

をしている。

2

3

○事業所名 合同会社OceanHeart キッズワールドサポートOcean２組

○保護者評価実施期間
令和　6　年　4　月　１　日

○保護者評価有効回答数

令和　6　年　4　月　１　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

子どもたちが楽しく安全でケガのないように工夫しています

が、職員がやむ得ずお休みすると良い支援が出来ない。良い

支援をするには、良い職員を増やす。

ここ最近児童デイサービスの施設が増え職員がなかなか入社

してこないていから。

子どもたちが通所する楽しみを感じられように笑顔で受け入

れ、職員と子どもの信頼関係を築くと共に、保護者が安心て

預かる場所を提供してます。

基本的訓練、感覚遊び、運動遊び、認知行動、言語コミュニ

ケーション、人間関係、社会性を取入れて支援をしてます。

アニマルセラピーを取り入れてます。

動物との触れ合いをしてます。小動物や馬小屋の掃除、乗

馬、馬のブラシングをして優しい心を作り癒されている支援

を取り組んでます。

誕生会・季節に合わせたイベント・社会見学を取り入れてま

す。

行事・季節のイベントに参加し、自立心、コミュニケーショ

ン能力を高めてる為興味関心がある物に参加してます。

事業所における自己評価総括表公表


