
お知らせ 

① 3 月は、運動あそび・リズム遊びはありません。 

② 令和 7 年度は３月 13 日(金)をもって教育・保育課程を修了致します。 

５歳児を対象に修了・卒園式を計画いたしておりますので、５歳児は「正装」 

３・４歳児は「式に合う服、または式服」を着て登園よろしくお願いします。 

年度末の忙しい時期、平日に行うことは大変恐縮ですが、こども園、公私連

携こども園ともに同日に行うことになっておりますのでご理解下さい。 

＊詳しい詳細は後日おたよりを配布致します（５歳児のみ） 

＊３・４歳児は、１３日の式前に、修了式を行います。 

③ 金城こども園では、３月 29 日(土)を利用して次年度準備に取りかかりたいと

思いますので、家庭保育協力をお願いします。年度末の忙しい折大変恐縮で

すが、ご理解とご協力よろしくお願いします。 

※年間行事予定表では、１４日（土）家庭保育協力願いとなっておりますが、 

通常土曜保育に変更します。 

また、２１日（土）も通常通り土曜保育ですが、「弁当持参」となっており 

ますので、ご利用の方は、弁当準備お願いします。 

④ ３月１6 日(月)からも２号認定園児は通常通り受け入れをいたします。 

１号認定園児も必要があれば一時預かり保育として、受け入れをいたします

ので、事前に申し込みをお願いします。また、先日コドモンアプリの資料室で

お知らせ致しましたように、３月の保育料の納入は残高不足がないようご協

力いただき、一時預かり・延長保育の利用の際は、その都度料金を納めてい

ただきますようよろしくお願いします。 

⑤ 令和８年度法人内職員異動 

保育教諭 大城恵・宮里梨花（オレンジこども園異動）   

園庭の桜も色づき春を感じる季節となりました。親子で植えたチューリップ

の成長を心待ちにしているこども達。園内でも「あかりをつけましょぼんぼり

に・・・♪」と元気な歌声も聞こえます。 

 ３月１3 日（金）の修了式で卒園・進級を迎えます。金城こども園での生活も

残りわずか、新一年生へと心はずむ年長さん。かぜ組・ひかり組の生活を心待

ちにする進級児。１年を振り返ると「あんなことがあったな」「こんなことがあ

ったな」とこども達との思い出が昨日のことのように思い出されます。 

保護者の皆様のご理解とご協力があり、この１年を無事過ごすことができま

した。改めてありがとうございます。残り短い期間ですが、ひな祭り、お別れ

遠足の行事も楽しみ、子ども達の成長を共に喜び合えるよう過ごしたいと思

います。 

 

令和８年度について 

・２号認定進級児は、４月１日（水）から教育・保育がスタートします。 

・１号認定園児は、４月 6 日（月）から、教育・保育がスタートします。 

・4月１日(水)の入園式は、進級児の 1号認定園児、２号認定園児の参加を予定

しています。詳細は、後日お知らせ致します。 

・新年度クラス担任発表は４月１日（水）に玄関にて掲示します。 

           

個人道具について 

「１号認定園児」 

・個人道具持ち返し：３月１３日（金） 

・新個人道具持ち返し：４月６日（月）→提出期限４月１３日（月）まで 

「２号認定園児」 

・個人道具、新個人道具持ち返し：３月１９日（木）→提出期限３月２７日（金）まで 

避難訓練 

２月は、こども達に知らせない避難訓練を行いました。 

園庭遊び中に非常ベルが鳴りましたが、落ち着いて安全に避難することができま

した。 

また、不審者訓練も取り組みました。訓練時、手遊びでの人数確認を行い、安全面

（人数確認）・情緒面（不安のないよう）取り組んでいます。 

 

            

 

   

  

日 曜 行事予定 備考 

１ 日   

２ 月   

３ 火 ひな祭り  

４ 水   

５ 木 誕生会  

６ 金   

７ 土   

８ 日   

９ 月   

１０ 火   

１１ 水 避難訓練/生活の日  

１２ 木   

１３ 金 修了・卒園式 ひかり：正装 

うみ・かぜ：式服 

１４ 土   

１５ 日   

１６ 月   

１７ 火   

１８ 水   

１９ 木   

２０ 金 春分の日（休園）  

２１ 土 弁当持参  

２２ 日   

２３ 月   

２４ 火   

２５ 水   

２６ 木   

２７ 金   

２８ 土 次年度準備（家庭保育協力願い）  

２９ 日   

３０ 月   

３１ 火   

配布日：令和 8年  ２月 ２7日 

金城こども園  園長  石原 香 

TEL 098－858－7020 
かなぐすくだより 

毎月１回（土曜）の職員研修について 

職員の質の向上のため、毎月１回、土曜午後に職員研修を行っております。２

月は、「子どもの人権・感情・尊厳を大切にする教育保育のあり方」について勉

強会を行いました。 

今後も職員一同、丁寧で尊重ある教育保育の実践に努めて参ります。 


