
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

オレンジ第 2園だより 

 園庭に大きな鯉のぼりを子どもたちと一緒に掲揚しました。風に吹かれ泳ぐ鯉のぼりをみて「♪やねよーり たーかい♪」鯉のぼ

り～♪」と高く舞い上がる鯉のぼりを見て喜ぶ子どもたちです。端午の節句「こどもの日」子どもたちが健やかに成長できることを

願い、子どもたちと一緒に鯉のぼりを作ったり・飾ったりしながら季節の行事を楽しんでいます。 

入園・進級と保育園生活がスタートし、4月・5月は新しい先生・お友達・お部屋に慣れるまで子どもたちが安心できる居場所づ

くりを心がけています。子どもたちは毎日「初めて」を繰り返しながら、少しずつ保育園での生活や新しい環境に慣れていきます。

初めての体験や出会いには “ドキドキ”がつきもの。うれしい・楽しいの“ドキドキ”と緊張・心配のドキドキ、どちらも大切。緊張

や不安はだれにでもあり自然で当たり前の姿です。子どもにとって、お父さん・お母さんや先生はドキドキを支えてくれる大切な人

です。泣く子どもも、泣かない子どももみんな根っこに「安心したい」気持ちがあります。「何がおきても大丈夫」という安心感が

新しいチャレンジへと背中を押してくれます！子どもたちの安心を土台にしながら、やってみたい経験 

ができるよう安全な環境を整え、毎日楽しく過ごせるように職員一同努めて参ります。 

今年度スタートしての連休に入ります。ゴールデンウイークにお出かけすることが多いと思いますが交通・水難事故・細心の注意

を払い、怪我などに気を付けてお過ごし下さい。休み明けは、元気な子ども達に会えるのを楽しみにしています。 

 

 

 

掲載日 令和８年５月 1日 オレンジ第 2保育園 長嶺 亜実 

 

 

季節の変わり目や環境の変化などで、風邪や感染症にかかり体調を崩しやす

い時期です。 

 乳幼児が集団で生活を共にする場所として感染症の集団発症をできる限り予

防し、子どもたちが毎日を快適に生活できることが大切だと考えています。  

＊熱が 38 度以上になった時(熱性けいれんのある子は、37，5℃)  

＊嘔吐・下痢が 3 回続いた場合、また、症状によって元気がなく、体の異変でい

つもと違う様子（異変）があった場合。 

児童表に記載されています、「緊急連絡先」の順番で連絡いたします。 

＊緊急時に連絡が取れる連絡先や連絡方法の変更がある際は、保育園へお伝え

ください。 

＊保育園から連絡があった際は、容体が急変する恐れがある為、1 時間以内の 

お迎えをお願いしています。  

＊蔓延防止を防ぐ為にも、熱や風邪症状が続いたり・感染症の疑いが見られる 

場合には病院受診をお願いします。 

＊感染症の種類によって、提出して頂く所定の用紙がございます。＊ 

登園届…医師の診断を受け、記載されている症状が回復し、登園可能の際に 

保護者が記入する。 

意見書…症状が回復し、医師が登園可能と判断した際に記入してもらう。 

＊毎月、配信される「保健だより」に この時期にかかりやすい感染症の情報が 

掲載されていますのでご確認下さい。 

 

 

８日(月)～１２日(金)  個人面談  

＊ほし組(０歳児)・にじ組(１歳児) １３：３０～１４：３０ (一人１５分) 

１５日(月)～１９日(金) 個人面談  

＊そら組(２歳児)・うみ組(３歳児) １３：３０～１４：３０ （一人１５分） 

詳細は、後日お知らせいたします。 

17 日（水）生活の日・発育測定 

１９日(金)  避難訓練 

２０日(土) 午後職員研修  

※午後は 職員研修の為、家庭保育協力お願いいたします。 

２３日(月) 慰霊の日 休園   

2６日(金) 弁当会 

 

５月３日(日) 憲法記念日 

４日(月)   みどりの日    

５日(火)   こどもの日 

６日(水)   振替休日 

9 日（土） 親子保育参加・クラス懇談会 

※午後は職員研修の為、家庭保育協力お願いいたします。 

１３日(水)  生活の日・発育測定 

１９日(火)  避難訓練 

21 日(木) 弁当会 

２６日(火) 尿・蟯虫検査 回収日  

２７日(水) 尿・蟯虫検査 回収日 

 

毎月の避難訓練 

今年度初めての火災訓練を行いました。 

絵本やイラストなど「おかしもち」の意味を伝え、年齢に合わせて分かりやすく

話をしながら、実際に非常ベルの音を聞いたり、職員同士、連携を図り安全に訓

練を行うことができました。 毎月、身の安全を守るために色々な訓練を想定を

し職員一同連携を図り努めて参ります。 

 

 

９時３０分 

までに提出 

感染症予防・園での対応について

について 

～安心・安全な環境づくり～  

4 月 18 日（土） 職員研修を行いました。危機管理・救急救命法（心肺蘇生法・AED の使用方法）や、気道内に異物が詰まった際の対応方法について 

実技研修を実施し、万が一の事態にも落ち着いて対応ができるよう実際の場面を想定しながら職員間で確認を行いました。  

家庭保育のご協力ありがとうございました。 子どもたちの安全・安心な環境づくりに職員一同努めて参ります。 

 


