
（別紙３）

～ 令和　8年　1月　24日

（対象者数） 13家庭 （回答者数） 13家庭

～ 令和　8年　1月　30日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日々の活動にも、他業種複数職員で固定化されないよう、

リーダー職員をローテーションを組んで職員間で意見を出し

合いながら立案をしています。こどもたちも選択できる環境

づくりを行うことで、楽しく安心して通所できるよう取り組

んでまいります。

2
家庭の様子や医療機関の様子なども定期的にお伺いし、困り

感を引き出せるよう取り組んで行きたいです。

3

今後もこどもたちが楽しく通所することができるように、環

境を設定したり楽しい活動プログラムや行事を計画し実施し

ていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

只今、専用ソフトを導入し、保護者様がパスワードを使って

専用ページに入ることで、お子様の活動の様子（画像等）が

見れるようご案内準備中です。

2
父母の会やごきょうだいが一緒に参加できるイベントの企画

を行っていくよう努めてまいります

3

各マニュアルを策定し、事業所内の見えやすい箇所に設置し

ていますが、保護者に対する各マニュアルや実施している訓

練のねらい・様子についての周知が十分に行えていないた

め、今後は全員に周知してもらえるよう努めて行きます

○事業所名 ILO

○保護者評価実施期間
令和　8年　1月　13日

○保護者評価有効回答数

令和　8年　1月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8年　2月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、

防犯マニュアル、感染症対応マニュアル等が策定され、保護

者に周知・説明されていますか。また、発生を想定した訓練

が実施されていますか。

保護者への周知が十分に行えていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ホームページやSNSによる発信が不十分で、こどもや保護者

に必要な情報が届けられていない

定期的なホームページの更新ができていない。また、SNSに

よる発信をしていないため、活動時の様子の画像等が掲載で

きていない

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催により、保護者

同志の交流の機会やきょうだい同志の交流が希薄
父母やきょうだいが参加できるイベントが少ない

こどもたちが安心感を持って楽しみを感じながら通所できる

環境づくり

職員全員がご利用のこどもたち全員の特性を理解し、全員に

関わる事ができるように、職員が担当制ではありません。こ

どもたちもいろんな職員との関わりを楽しんでもらっていま

す。

保護者とのつながり
送迎時や、連絡帳、必要時にはLINE、メール等を通してその

日の様子を伝える事で共通理解を深めています。

様々なイベントを開催している

季節の行事や地域のイベント等を通して、様々な社会経験が

経験できるよう、積極的に行事を開催している。また、外部

講師を招いたり、教室へ行ったりしながらリトミック活動を

楽しんでいます。

事業所における自己評価総括表公表


