
学　 科 　名 公務員ビジネス科 授 業 形 態 演　　　習

担 当 講 師 喜友名 授業科目名 国家・地方試験型模擬試験

単　 位 　数 2 時　 間　 数 15

取得目標資格 該当なし

授 業 概 要

授業計画（シラバス）

開 講 時 期 １年次前期 科 目 区 分 専門科目

東京アカデミーを始め各主催が行う模試を年に7回受験する。模試後は自己採点を行い、授
業で解答・解説を行う。後日送られてくる採点結果を基に、現在の実力、同の程度で目標まで
届くか把握することを目的とする。

授 業 計 画

４月

５月

６月

７月

第１回模試（東京アカデミー）、第２回模試（東京アカデミー）

第３回模試（東京リーガルマインド）、第４回模試（東京アカデミー）

第５回模試（東京リーガルマインド）、第６回模試（東京アカデミー）

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

学生への
メッセージ

どの模試においても受験時点での合格率（A～E評価）と同じ志望先内での順位が出されるた
め、受験先を決定するうえで大きな目安となる。また、得意不得意を分析してくれため、大いに
活用しよう。

３月

成績評価の方法

各学期の評価は科目ごとに行い、次の項目に基づいて総合的に判断します。
　　⑴平素の学習態度　⑵出席状況　⑶小テストの成績
科目評価は１００点満点で表し、優・良・可・不可の４段階です。
優（85点以上）・良（84～70点）・可（69～55点）・不可（54点以下）と評価する。

使用テキスト
及び参考図書

各社公務員試験模擬問題


