
  

処遇改善加算についてのお知らせ  

加算の取得について 

デイセンターのんびりでは、「介護職員等処遇改善加算Ⅰ」を取得し、 

安心して働ける環境づくりと、日々の成⾧を応援する取り組みを進めています。 

 

働く環境の整備に向けた取り組み 

笑顔で過ごせる職場づくりのため、以下のような取り組みを行います。 

スキルアップ・キャリア支援 

 研修制度の整備（定期的な内部・外部研修の実施） 

 資格取得支援（受験費用の補助や学習サポート） 

 昇格制度の明確化（キャリアパス制度の整備） 

処遇の改善 

 月額賃金の引き上げ 

 賞与の支給（貢献度に応じた評価制度の導入） 

 手当の見直し（資格手当・役職手当・処遇改善手当の充実） 

働きやすさの向上 

 業務負担の軽減（ICT の導入や記録業務の効率化） 



 有給休暇の取得促進 

 育児・介護との両立支援 

 ハラスメント防止に向けた取り組み 

福利厚生の充実 

 健康診断の実施 

 慶弔見舞金制度の整備 

 交流イベントの開催 

 

 


