
評　価　項　目 A B C D

1 こども園は、園の教育方針や内容を分かりやすく伝えている。 72% 24% 3% 0%
2 こども園は、園庭や教室、掲示物や花壇等子どもが、遊び学ぶ環境の整備・充実に努めている。 86% 11% 3% 0%
3

こども園は、園便りや行事に関するお手紙、学級だより、ホームページなどで園の取り組みを適切に情報発信
している. 87% 12% 1% 0%

4 こども園は、子どものことについて誠意を持って対応し、相談に応じてくれる。 82% 17% 1% 0%
5 こども園は、あいさつや身のまわりの整理整頓などの基本的生活習慣をが身つくよう適切に援助している。 86% 13% 1% 0%

6
こども園は、小学校と連携しながら、幼児・児童の成長につながるような取組をしている。※合同避難訓練、
学習発表会見学、1年生の授業参観、５年生との交流　等 84% 15% 1% 0%

7 こども園は、遊びを中心に実体験を大切にした教育活動に取り組んでいる。 85% 13% 2% 0%

8
こども園は、食育・健康や体力作りに向けた教育を行っている。
※野菜の栽培、運動遊び（かけっこ、なわとび、、たけうま、跳び箱）等 86% 13% 1% 0%

9 こども園は、子ども理解に努め、子ども一人一人を大切にした学級づくりに取り組んでいる。 82% 16% 2% 0%
10 こども園は、地域との連携を図りながら、地域に開けた園づくりに取り組んでいる。 74% 23% 3% 0%
11 こども園は、地域の子育て家庭に寄り添いながら事業や取り組みを行っている。 79% 18% 3% 0%

12 お子さんは、こども園での出来事や教師・友達のことを家庭でもよく話す。 67% 25% 7% 1%
13 お子さんは、こども園に行くことを喜び、楽しみにしている。 70% 26% 4% 0%
14 お子さんは、こども園に入って遊びの幅が広がったり、友達との関わりなど成長がみられる。 89% 11% 0% 0%
15 お子さんは、やって良いこと・悪いこと違いを理解し判断することができる。 66% 30% 4% 0%
16 お子さんは、自ら進んであいさつや返事をすることができる。 50% 30% 18% 2%
17 お子さんは、最後までやり遂げる力が育まれてきている。 58% 33% 9% 0%

18 こども園は、保護者が相談事をしやすい環境を整備している。 72% 21% 7% 0%
19 こども園は、保護者やお子さんのプラバシーを守るよう努めている。 82% 18% 0% 0%
20 こども園は、家庭でのお子さんの様子を聞き、保護者の相談等に親身に寄り添っている。（日々の交流や個人面談等） 73% 24% 3% 0%
21 こども園は、こどもの早寝早起きや登園時刻の習慣を家庭と協力するように努めている。 77% 23% 0% 0%
22 こども園は、保育参観や園の行事、ＰＴＡ活動などに保護者が可能な限り参加できるように努めている。 75% 22% 3% 0%

※　裏面に続きます。宜しくお願い致します。

保護者の皆様　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和８年1月19日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会福祉法人弘文会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　浦添市公私連携
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　港川こども園
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　園長　長浜　奈美子
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（公印省略）

　　　　　　　　　　　　　　　こども園教育に関するアンケート
 
　日頃より、港川こども園の教育・保育にご理解ご協力をいただきまして有難うございます。早いもので、本年も残りわずかとなりました。日々
子ども達を過ごす中で沢山の成長を感じています。入園・進級してから子どもたちの様子はいかがでしょうか。
　つきましては、今後の港川こども園の教育・保育をより良くしていく為に、アンケートの実施をいたします。園を支えて下さる

　保護者の方々の貴重なご意見をお聞かせ下さいましたら幸いです。ご協力をよろしくお願いいたします。

※　下の評価基準を参考に、該当する箇所に○を付けてください。

A：よくあてはまる　　B：ややあてはまる　　C：あまりあてはまらない　　D：全くあてはまらない

Ⅰ　こども園運営について

Ⅱ　園児の様子について

Ⅲ　保護者対応について



23 港川こども園の運営に総合的に満足している。 82% 16% 2% 0%
24 港川こども園職員の教育・保育活動や保護者対応に総合的に満足している。 79% 18% 2% 1%

Ⅳ　総合的な感想について

【保護者の意見等】
その他（ご意見・ご要望がありましたらお書き下さい。）
※皆様方に伝わりやすいように、又、特定されないように文章の内容を一部修正したりしています。又、同様の意見をまとめております。ご
理解のほどよろしくお願いいたします。

【感謝のお言葉】
①以前にいたこども園の園風（おやつを無理やり食べさせる。アレルギー（命に関わる）以外は好き嫌いを許さないなど）に合わず転園して
きました。転園は大変でしたが、今の園に移ってきてとても満足しています。子どもにもあっている様で行き渋りもなくなりました。安心して預
けられています。
②安心感を持てる事が多くなり、子どもの不登園も改善されました。お友達との関係作りをサポートして頂いたり、日々の活動の中で不安が
あると口にしていましたが、今では楽しめるようになったり、発表会や運動会まで参加できるようになるまで大きく成長しました。
③園全体で担任の先生だけではなく、他クラスの先生たちまで安心でき楽しめるような環境作りをしてくれています。（複数名）
④集会など子ども達が集まるような時も、個々に合わせたサポート対応をしているのを見て大変驚きました。ここまで丁寧な保育だと先生方
の負担が大きいと思うほどですが、いつも笑顔でいてくれます。とても素敵な園です。
⑤日頃から先生方と子ども達の関わりがとても良く、子ども自身が毎日楽しそうに過ごしているので安心です。相談事も親身に聞いてくれる
ので有難いです。（複数名）
⑥日々の教育・保育に感謝しています。子どもの個性を理解し対応して下さり、おかげ様で園でも家でも伸び伸びと楽しそうに成長していま
す。数年前より先生方が何だか大変そう・・・に感じるのでご自愛を大切にと思います。
⑦いつも子どもの気持ちを優先しつつも大切な事をしっかり教えて頂いて助かっています。園の様子も細かく共有して下さっていますし、一
人一人をよく見ているなと感じています。先生方から学ぶ事も多く、親子共に成長させて頂いていて感謝しています。
⑧いつも子ども達の安全を考え保育をしていただき感謝しています。（複数名）
⑨先生方がどのクラスの子でも挨拶をし、見守ってくれています。（複数名）
⑩発表会や運動会など保護者、生徒共にとてもスムーズに、また適切に動けるよう先生方の配慮があり、運営の先生方に本当に感謝して
います。保育園からこども園への転園で環境も変わりましたが、より小学生へ向けた生活リズムを整えて下さっている事も伝わり、子どもの
生活リズムも整ってきていると感じています。
⑪担任以外の先生方も子どもの名前をすぐ覚えてくれて、慣れるのが遅い子が比較的早く慣れたと思います。担任の先生方や友達との交
流が増えてとても嬉しいです。いつも安全で豊かな保育を有難うございます。
⑫こども園に入園してから、遊びの幅が広がっていろんな事に興味を持つようになりました。今まではすぐに諦めていたような事も、現在は
「〇〇ができるようになりたいから頑張る」と夢中になることが増え、成長を感じます。（複数名）
⑬クラスの先生だけでなく、他のクラスの先生からも様々な出来事を聞くことができ、みんなで見てもらっているんだなと感じることも多く嬉し
いです。
⑭今までで通った園で一番いいと思う。先生たちが前向きで笑顔で接してくれるので安心できます。（複数名）

【保護者からのご意見・園からの回答】
①港川こども園への要望とは違うかもしれませんが、２０２４年度入園した際、男性の先生がいて安心感を覚えました。このご時世不審者侵
入もあるかもしれませんし、翌年異動されて少し不安もありました。男性職員も増えると嬉しいです。
⇒安全面への配慮として、男性職員の配置については本園としても当法人本部に働きかけているところです。各園の状況を鑑みて職員の
異動もあることから、出来る限り意向を組んでいただけるよう努力してまいります。
②登園した時に、玄関で「おはようございます」と子ども達が挨拶をしても先生方で打ち合わせ？お話？してなかなか気づいていただけない
ことがあります。寂しい気持ちになります。どなたか、一人でも必ず返事をして頂けたら気持ち良く送り出せます。
⇒朝の送迎のお時間は園児や送迎される保護者の皆様にとって一日の始まりで大切な時間です。職員間の申し送りとはいえ、受け入れの
際にご不快な気持ちにさせてしまい大変申し訳ございませんでした。職員全体で改善に取り組んでいきたいと思います。
③怖い先生がいると話があり、土曜日に預けにくい状態がある。自宅で話しているが、泣いて嫌がる様子を見ると大丈夫か心配になった。
⇒土曜保育は各学年が集まり合同保育保育を行っています。その為、普段関わりの少ない先生とのやり取りでは「怖い」という表現・受け止
めになってしまっているのかもしれません。お子さんが安心して保育には入れるような職員の関わり方、環境作りに努めていきたいと思いま
す。
④トイレ利用について、タイミングや恥ずかしさなどから利用を控えている様子が見受けられる。排泄についてのサポートがもう少し必要だと
感じています。小学校の施設・設備を利用する機会があるので、小学校に対し安心感、親しみを持ててきたのは良かったと思います。
⇒トイレ指導については、子ども達の成長段階を見ながら指導しています。個々の様子を見ながら、場合によっては周囲への配慮を行いな
がら行っておりますが、特に年長児の後半は自分自身で排泄のタイミングを自覚し、行動できるようになって欲しいと思います。これは、小
学校生活に向けた生活習慣の定着の観点より、小学校と連携する中で、「就学前までに育ってほしい姿」を共有し指導にあたっていることで
もあります。小学校生活では、こども園生活とは環境が大きく変わります。新しい環境の中、子ども達一人一人が自信を持って園・学校生活
を楽しめるようにと願い保育に向き合っています。
⑤目があって挨拶をしても返さない先生がいる。
⇒大変不快な思いをさせてしまい申し訳ございません。園内でも話し合いを持ち、対応への意識を高め改善できるよう努めていきたいと思
います。
⑥リトミックや英語、体操（跳び箱・マット運動）などもあったら嬉しいです。
⇒クラス内では、リトミックや運動遊びに取り組んでいます。子ども達が楽しめる保育になるようこれからも工夫した保育を行っていきたいと
思います。
⑦感染症流行時や少しでも風邪症状がある時はマスク着用して頂けると有難いです。
⇒感染症等が流行する時期だけでなく、お子さんの体調不良時などは自主的なマスクの着用に関してご家庭の判断にお任せしています。
⑧いつもありがとうございます。誕生日会を観て思ったことです。（９月誕生会）もっと子ども達が主体的に会に参加してもいいと思います。教
師が司会、進行、出し物をするのではなく、クラスで当番月を決めて、司会、出し物、プレゼント渡しなどをさせてあげてもいいと思います。特
に、港川こども園は３年保育の子ども達、長らく通っている子もいるので、子ども達が主体的に役割をこなし、話し合い、クラス、グループで
共同することで、自身や仲間意識も生まれると思います。そして、それを見た年少、年中さんが「自分達もやってみたい」と憧れをもつのでは
ないかと思います。今は年中ですが、来年年長さんになるので、子ども達が進行を楽しんでいる姿を見たいです。子ども達中心の日々の行
事や取り組で成長することを願っています。
⇒ご多忙の中、お誕生会にご参観いただき感謝いたします。また、子ども達の主体的な活動についての貴重なご意見を有難うございます。
年長、年中児は年度後半より誕生会での司会進行、出し物等に取り組んでいます。また、年中、年少児は年長、年中児からいろいろな活動
を引継ぎ、進級に期待を持ち園生活を過ごしているところです。今後とも子ども達の成長に繋がる取り組みができるよう計画立てていきたい
と思います。

⑨アンケートは全家庭にと協力依頼がありましたが、アンケートは任意ではだめですか？アンケートは任意のところが多い中、少し疑問に思
いました。
⇒アンケートは出来る限り全家庭からのご意見をいただきたくお願いいたしました。少しでもいろいろなご意見を頂くことで本園の運営に大き
く役立っております。お忙しい中、貴重なご意見をいただき感謝いたします。本園に通う子ども達が過ごす大切な幼児期の保育環境を保護
者の皆様と一緒に振り返り、課題解決に向けて取り組んで参りたいと思います。今後とも本園の教育・保育へのご理解とご協力をお願いい
たします。
⑩先生によって園での出来事を話してくれない先生も見えるので少しでもいいので今日の出来事を話してほしい。
⇒保護者の方が安心できるよう、職員間でも引継ぎをしっかり行い情報共有に努めていきたいと思います。
⑪今、自分で着替えをしていると思いますが、着替えを終えたら整えてあげてほしいです。ズボンの前後は仕方ないですが、ゴムのところが
折れ曲がったり、ズボンより中のパンツが上の方にあってパンツが見えていたりするので気になります。
⇒園生活の中では「自分のことは自分で頑張る」力を育んでいるところですが、身だしなみにも十分配慮していけるよう保育教諭の意識も高
めていけるようにしていきたいと思います。
⑫日々、子ども達の成長にご協力して頂きありがとうございます。てぃーだ組の間だけでも、１号さんのお迎え時間を１５時（お昼寝後）にして
頂けると助かります。１４時お迎えは生活リズムが狂ってしまい大変なので、せめてお昼寝後（おやつは要りません）のお迎えを市と相談して
変更して頂けると幸いです。
⇒浦添市の規定で保育時間が決まっており園単独での時間調整は難しいです。浦添市へご意見としてお伝えしていきたいと思います。

貴重なご意見ありがとうございました。皆様方がより港川こども園が良くなってもらいたいという応援の気持ちからご意見されていることが伝
わってきます。今後の本園の活動に生かしていきたいと思います。

【保護者アンケートの分析及び課題】
アンケートの結果を見てみると概ね良好な結果であったが、要望や意見等も見受けられた。結果を真摯に受け止め分析していきたい。

・園児が遊び学びを育めるような活動や環境を適切に構成することができている。（Ⅰこども園運営について　問２、問８）
・園の様子や行事などの取り組みを適切に情報発信できている。（Ⅰこども園運営について　問３）
・小学校と連携しながら幼児・児童の成長に繋がる取り組みができている。（　Iこども園運営について　問６）
・こども園生活を楽しみ、遊びや友達との関わりに成長が見られる。（　Ⅱ園児の様子について　問１３、問１４）
・園児の成長に結びつく学級経営、学級活動が適切に行えている。（Ⅰこども園運営について　問２、問３、問５、問７、問８、問９、Ⅱ園児の
様子について　問１３、問１４）
・本園の運営について理解し、総合的に満足している。（Ⅳ総合的な感想について　問２３、問２４）
・保護者や園児のプライバシーを守ように努め、家庭との連携が良好に行われている。（Ⅲ保護者対応について　問１９、問２０、問２１）
・園の教育方針や内容の発信不足で理解を得られていない。（Ｉこども園運営について　問１）
・園児が実践する力を伸ばしていく経験を育めていない。（Ⅱ園児の様子について　問１６、問１７）
・保護者が相談事をしやすい環境の整備がなされていない。（Ⅲ保護者対応について　問１８）
・園生活で保護者の思いも受け止めながら、子どもの育ちに繋がるよう教育・保育を行っている（保護者の意見より）



【保護者の意見等】
その他（ご意見・ご要望がありましたらお書き下さい。）
※皆様方に伝わりやすいように、又、特定されないように文章の内容を一部修正したりしています。又、同様の意見をまとめております。ご
理解のほどよろしくお願いいたします。

【感謝のお言葉】
①以前にいたこども園の園風（おやつを無理やり食べさせる。アレルギー（命に関わる）以外は好き嫌いを許さないなど）に合わず転園して
きました。転園は大変でしたが、今の園に移ってきてとても満足しています。子どもにもあっている様で行き渋りもなくなりました。安心して預
けられています。
②安心感を持てる事が多くなり、子どもの不登園も改善されました。お友達との関係作りをサポートして頂いたり、日々の活動の中で不安が
あると口にしていましたが、今では楽しめるようになったり、発表会や運動会まで参加できるようになるまで大きく成長しました。
③園全体で担任の先生だけではなく、他クラスの先生たちまで安心でき楽しめるような環境作りをしてくれています。（複数名）
④集会など子ども達が集まるような時も、個々に合わせたサポート対応をしているのを見て大変驚きました。ここまで丁寧な保育だと先生方
の負担が大きいと思うほどですが、いつも笑顔でいてくれます。とても素敵な園です。
⑤日頃から先生方と子ども達の関わりがとても良く、子ども自身が毎日楽しそうに過ごしているので安心です。相談事も親身に聞いてくれる
ので有難いです。（複数名）
⑥日々の教育・保育に感謝しています。子どもの個性を理解し対応して下さり、おかげ様で園でも家でも伸び伸びと楽しそうに成長していま
す。数年前より先生方が何だか大変そう・・・に感じるのでご自愛を大切にと思います。
⑦いつも子どもの気持ちを優先しつつも大切な事をしっかり教えて頂いて助かっています。園の様子も細かく共有して下さっていますし、一
人一人をよく見ているなと感じています。先生方から学ぶ事も多く、親子共に成長させて頂いていて感謝しています。
⑧いつも子ども達の安全を考え保育をしていただき感謝しています。（複数名）
⑨先生方がどのクラスの子でも挨拶をし、見守ってくれています。（複数名）
⑩発表会や運動会など保護者、生徒共にとてもスムーズに、また適切に動けるよう先生方の配慮があり、運営の先生方に本当に感謝して
います。保育園からこども園への転園で環境も変わりましたが、より小学生へ向けた生活リズムを整えて下さっている事も伝わり、子どもの
生活リズムも整ってきていると感じています。
⑪担任以外の先生方も子どもの名前をすぐ覚えてくれて、慣れるのが遅い子が比較的早く慣れたと思います。担任の先生方や友達との交
流が増えてとても嬉しいです。いつも安全で豊かな保育を有難うございます。
⑫こども園に入園してから、遊びの幅が広がっていろんな事に興味を持つようになりました。今まではすぐに諦めていたような事も、現在は
「〇〇ができるようになりたいから頑張る」と夢中になることが増え、成長を感じます。（複数名）
⑬クラスの先生だけでなく、他のクラスの先生からも様々な出来事を聞くことができ、みんなで見てもらっているんだなと感じることも多く嬉し
いです。
⑭今までで通った園で一番いいと思う。先生たちが前向きで笑顔で接してくれるので安心できます。（複数名）

【保護者からのご意見・園からの回答】
①港川こども園への要望とは違うかもしれませんが、２０２４年度入園した際、男性の先生がいて安心感を覚えました。このご時世不審者侵
入もあるかもしれませんし、翌年異動されて少し不安もありました。男性職員も増えると嬉しいです。
⇒安全面への配慮として、男性職員の配置については本園としても当法人本部に働きかけているところです。各園の状況を鑑みて職員の
異動もあることから、出来る限り意向を組んでいただけるよう努力してまいります。
②登園した時に、玄関で「おはようございます」と子ども達が挨拶をしても先生方で打ち合わせ？お話？してなかなか気づいていただけない
ことがあります。寂しい気持ちになります。どなたか、一人でも必ず返事をして頂けたら気持ち良く送り出せます。
⇒朝の送迎のお時間は園児や送迎される保護者の皆様にとって一日の始まりで大切な時間です。職員間の申し送りとはいえ、受け入れの
際にご不快な気持ちにさせてしまい大変申し訳ございませんでした。職員全体で改善に取り組んでいきたいと思います。
③怖い先生がいると話があり、土曜日に預けにくい状態がある。自宅で話しているが、泣いて嫌がる様子を見ると大丈夫か心配になった。
⇒土曜保育は各学年が集まり合同保育保育を行っています。その為、普段関わりの少ない先生とのやり取りでは「怖い」という表現・受け止
めになってしまっているのかもしれません。お子さんが安心して保育には入れるような職員の関わり方、環境作りに努めていきたいと思いま
す。
④トイレ利用について、タイミングや恥ずかしさなどから利用を控えている様子が見受けられる。排泄についてのサポートがもう少し必要だと
感じています。小学校の施設・設備を利用する機会があるので、小学校に対し安心感、親しみを持ててきたのは良かったと思います。
⇒トイレ指導については、子ども達の成長段階を見ながら指導しています。個々の様子を見ながら、場合によっては周囲への配慮を行いな
がら行っておりますが、特に年長児の後半は自分自身で排泄のタイミングを自覚し、行動できるようになって欲しいと思います。これは、小
学校生活に向けた生活習慣の定着の観点より、小学校と連携する中で、「就学前までに育ってほしい姿」を共有し指導にあたっていることで
もあります。小学校生活では、こども園生活とは環境が大きく変わります。新しい環境の中、子ども達一人一人が自信を持って園・学校生活
を楽しめるようにと願い保育に向き合っています。
⑤目があって挨拶をしても返さない先生がいる。
⇒大変不快な思いをさせてしまい申し訳ございません。園内でも話し合いを持ち、対応への意識を高め改善できるよう努めていきたいと思
います。
⑥リトミックや英語、体操（跳び箱・マット運動）などもあったら嬉しいです。
⇒クラス内では、リトミックや運動遊びに取り組んでいます。子ども達が楽しめる保育になるようこれからも工夫した保育を行っていきたいと
思います。
⑦感染症流行時や少しでも風邪症状がある時はマスク着用して頂けると有難いです。
⇒感染症等が流行する時期だけでなく、お子さんの体調不良時などは自主的なマスクの着用に関してご家庭の判断にお任せしています。
⑧いつもありがとうございます。誕生日会を観て思ったことです。（９月誕生会）もっと子ども達が主体的に会に参加してもいいと思います。教
師が司会、進行、出し物をするのではなく、クラスで当番月を決めて、司会、出し物、プレゼント渡しなどをさせてあげてもいいと思います。特
に、港川こども園は３年保育の子ども達、長らく通っている子もいるので、子ども達が主体的に役割をこなし、話し合い、クラス、グループで
共同することで、自身や仲間意識も生まれると思います。そして、それを見た年少、年中さんが「自分達もやってみたい」と憧れをもつのでは
ないかと思います。今は年中ですが、来年年長さんになるので、子ども達が進行を楽しんでいる姿を見たいです。子ども達中心の日々の行
事や取り組で成長することを願っています。
⇒ご多忙の中、お誕生会にご参観いただき感謝いたします。また、子ども達の主体的な活動についての貴重なご意見を有難うございます。
年長、年中児は年度後半より誕生会での司会進行、出し物等に取り組んでいます。また、年中、年少児は年長、年中児からいろいろな活動
を引継ぎ、進級に期待を持ち園生活を過ごしているところです。今後とも子ども達の成長に繋がる取り組みができるよう計画立てていきたい
と思います。

⑨アンケートは全家庭にと協力依頼がありましたが、アンケートは任意ではだめですか？アンケートは任意のところが多い中、少し疑問に思
いました。
⇒アンケートは出来る限り全家庭からのご意見をいただきたくお願いいたしました。少しでもいろいろなご意見を頂くことで本園の運営に大き
く役立っております。お忙しい中、貴重なご意見をいただき感謝いたします。本園に通う子ども達が過ごす大切な幼児期の保育環境を保護
者の皆様と一緒に振り返り、課題解決に向けて取り組んで参りたいと思います。今後とも本園の教育・保育へのご理解とご協力をお願いい
たします。
⑩先生によって園での出来事を話してくれない先生も見えるので少しでもいいので今日の出来事を話してほしい。
⇒保護者の方が安心できるよう、職員間でも引継ぎをしっかり行い情報共有に努めていきたいと思います。
⑪今、自分で着替えをしていると思いますが、着替えを終えたら整えてあげてほしいです。ズボンの前後は仕方ないですが、ゴムのところが
折れ曲がったり、ズボンより中のパンツが上の方にあってパンツが見えていたりするので気になります。
⇒園生活の中では「自分のことは自分で頑張る」力を育んでいるところですが、身だしなみにも十分配慮していけるよう保育教諭の意識も高
めていけるようにしていきたいと思います。
⑫日々、子ども達の成長にご協力して頂きありがとうございます。てぃーだ組の間だけでも、１号さんのお迎え時間を１５時（お昼寝後）にして
頂けると助かります。１４時お迎えは生活リズムが狂ってしまい大変なので、せめてお昼寝後（おやつは要りません）のお迎えを市と相談して
変更して頂けると幸いです。
⇒浦添市の規定で保育時間が決まっており園単独での時間調整は難しいです。浦添市へご意見としてお伝えしていきたいと思います。

貴重なご意見ありがとうございました。皆様方がより港川こども園が良くなってもらいたいという応援の気持ちからご意見されていることが伝
わってきます。今後の本園の活動に生かしていきたいと思います。

【保護者アンケートの分析及び課題】
アンケートの結果を見てみると概ね良好な結果であったが、要望や意見等も見受けられた。結果を真摯に受け止め分析していきたい。

・園児が遊び学びを育めるような活動や環境を適切に構成することができている。（Ⅰこども園運営について　問２、問８）
・園の様子や行事などの取り組みを適切に情報発信できている。（Ⅰこども園運営について　問３）
・小学校と連携しながら幼児・児童の成長に繋がる取り組みができている。（　Iこども園運営について　問６）
・こども園生活を楽しみ、遊びや友達との関わりに成長が見られる。（　Ⅱ園児の様子について　問１３、問１４）
・園児の成長に結びつく学級経営、学級活動が適切に行えている。（Ⅰこども園運営について　問２、問３、問５、問７、問８、問９、Ⅱ園児の
様子について　問１３、問１４）
・本園の運営について理解し、総合的に満足している。（Ⅳ総合的な感想について　問２３、問２４）
・保護者や園児のプライバシーを守ように努め、家庭との連携が良好に行われている。（Ⅲ保護者対応について　問１９、問２０、問２１）
・園の教育方針や内容の発信不足で理解を得られていない。（Ｉこども園運営について　問１）
・園児が実践する力を伸ばしていく経験を育めていない。（Ⅱ園児の様子について　問１６、問１７）
・保護者が相談事をしやすい環境の整備がなされていない。（Ⅲ保護者対応について　問１８）
・園生活で保護者の思いも受け止めながら、子どもの育ちに繋がるよう教育・保育を行っている（保護者の意見より）


