
（別紙３）

～ 令和　7年　1月　31日

（対象者数） 14 （回答者数） 11

～ 令和　7年　２月　７日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日常的に交流できる機会を増やしたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 ライブリーⅡ

○保護者評価実施期間
令和　7年　1月　14日

○保護者評価有効回答数

令和　7年　２月　７日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7年　２月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

今後も保護者の皆様と密に連絡を取り、問題が生じた場合に

は都度改善していきます

同一法人に児童クラブがあり、毎年合同運動会を実施し、交

流の機会を設けている。

コミュニケーション（協調性を養う）・ムービングアクト

（調整力を養う）・ミュージック（同調を育てる）療育活動

を週替わりで行い、社会生活で必要な力を身に付ける。

学習は、個別対応を主に学習の習慣を身に付けられるよう支

援を行う。

個々の特性、支援の方向性や、内容を職員間で共有している。

相談支援事業所や学校と連携をすることで、個々の全体像を

把握し、適切な支援に繋げている。

モニタリングの都度、相談支援事業所に担当者会を開催を依

頼し、夏休みには学校と日程を調整し、学校連絡会を行って

いる。

事業所における自己評価総括表公表


