
（別紙３）

～ 令和7年5月15日

（対象者数） 9 （回答者数） 7

～ 令和7年5月15日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

こどもが不安に感じている事があればそれを把握し不安感を取
り除いていく。

2

こどもがやりたい事を様々な選択肢から自己決定できるよう支
援していく。

3

保護者とのコミュニケーションを密にし、保護者から訴えがな
くても気持ちを読み取っていけるようにする。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

避難訓練や防災訓練を行ったことを保護者に報告し情報を提供
していく。

2

休日に参加できない保護者もいると思われる為、休日だけでな
く平日も開催するなど工夫していく。

3

策定している各種マニュアルを保護者にも配布する。

こどもが安心して通所できている。 こどもが安心して通所できるようこどもの気持ちに寄り添った
支援を行っている。

こどもが通所を楽しみにしている。 こどもが楽しんで過ごせるようこどものやりたい事ができるよ
うに支援している。

保護者の気持ちや思いや職員がくみ取り、親支援にも繋げるよ
う努めている。

保護者の気持ちに寄り添った支援を行っている。

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア
ル、感染症対応マニュアルが策定され、保護者に周知・説明さ
れていますか。

契約時に各種マニュアルについて説明しているが浸透してな
い。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出その他必要な訓練
が行われている。

契約時に年に２回以上避難訓練や防災訓練を行っていると説明
しているが浸透していない。

保護者会の開催等により、保護者同士の交流の機会が設けられ
る等、家族への支援がされているか。

年に数回休日に保護者会を開催し保護者同士の交流や家族への
支援を行っているが、参加できていない保護者もいる。

令和7年5月7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年5月26日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 みらいりんく糸満大里

○保護者評価実施期間 令和7年5月7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

