
（別紙３）

～ 2025　年　5　月　21　日

（対象者数） 13 （回答者数） 12

～ 2025　年　5　月　10　日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 多職種でプログラムを立案できるよう、話し合いの機会を増
やしていく

2
個別時間、集団時間を設け、それぞれの活動の強みを生かし
た支援を提供できるように職員間のコミュニケーションを密
にする

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 年2回は避難訓練を行うことになっているため、事前に避難
訓練のお知らせを行う

2 発信担当を設け、日々の支援の様子がリアルタイムで発信で
きるようにする

3

室内だけでなく、屋外での活動も多く取り入れ、様々な遊び
を経験・提供できる

広い庭では園芸やブランコ、自転車など身体を使った遊びの
提供、施設内では制作や絵本読みなど静と動を意識した支援
を心掛けている

現状、児童個々の特性に合わせた支援提供ができる
（開所間もないため、定員に空きがあるため）

児童同士の関わりを少しずつ増やし、コミュニケーションを
とる練習も兼ねて集団活動の参加を促している

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

避難訓練の周知ができていない 開所間もないことから避難訓練を実施できていない

情報発信が滞る
インスタグラムや公式LINEを活用しているが、支援に手を取
られ発信ができていない

2025　年　4　月　15　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025　年　５　月　27　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　スイッチ

○保護者評価実施期間 2025　年　5　月　7　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

