
（別紙３）

〜 2026 年 4 ⽉ 30 ⽇

（対象者数） 4 （回答者数） 4

〜 2026 年 4 ⽉ 30 ⽇

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

多職種で活動内容やプログラムを定期的に⾒直し興味や本⼈
の発達段階に応じた活動の充実に努める。

2

職員間で打ち合わせを⾏い、情報共有を⾏う。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

救急要請、AED使用、感染症対策等、職員間で実施してい
る。こどもたちの安全を守る取り組みについても、保護者と
共有できるよう様々な形で発信していきたい

2

3

○事業所名 スイッチ

○保護者評価実施期間 2026 年 4 ⽉ 1 ⽇

○保護者評価有効回答数

2026 年 4 ⽉ 1 ⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成⽇ 2026 年 5 ⽉ 20 ⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・災害マニュアル、感染症マニュアル等、事業所で⾏ってい
る
訓練等、保護者に共有する機会が少ない。

避難訓練や研修は⾏っていますが避難訓練後に保護者にはコ
メントでお知らせして事業所だけで終わっている。

活動プログラムが固定化しないように工夫し児童が楽しみな
がら参加できる活動を取り入れている。

⽇替わりの活動を⽴案し、社会性や自⽴に繋がることを意識
しながら色々な経験ができるよう取り組んでいる。

チームで連携して⽀援を⾏っている。 多職種チームで発達段階や課題に合わせた⽀援⽅法の⽴案、
実施している。

事業所における自己評価総括表公表


