
年代 雇用形態 職種 （件）

20代 91 本務職員 826 教諭 834

30代 191 臨時的任用職員 179 実習教諭（実習助手） 61

40代 364 会計年度任用職員(非常勤講師・任期付任用職員含む) 18 事務職員 16

50代 353 再任用 21 養護教諭 34

60代 45 学校司書 13

生活教諭（寄宿舎指導員） 53

栄養教諭・栄養教職員 5

現業（用務員・介助員・調理員・農技補） 17

船舶職員 5

看護師 3

副舎監 1

舎監事務補助 1

就職支援員 1

組合加入 校種

加入 582 高等学校・県立中学校 712

未加入 462 特別支援学校 332

2025年度　『私たちのピース・リスト2023』に関する高教組アンケート結果報告
実施期間：2025年7月25日～10月31日（Google　formsによるweb調査）　対象者：管理職を除く県立学校全教職員　回答数：1,044件
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27 通知表の見直し

26 校務DX（校務支援システムの活用等）の推進

25 小中学校における全国学力・学習状況調査の自校採点・Webシステム入力業務の見直しの検討

24 小中学校における県独自の学力調査等の実施・方法等の見直し

23 学校徴収金の内容や業務等の見直し

22 学校給食費の徴収方法の見直し

21 校務支援システムを効率的・効果的に運用できる環境整備

20 県立学校の新しい入試制度に係るICTを活用したシステムの構築

19 関係団体等への各種コンクール等の周知・募集方法等の見直しの依頼

18 各教育委員会から学校へ依頼する調査・報告等の整理・削減

17 ICTを活用した効率的・効果的な職員研修の推進

16 県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し

15 「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」（文部科学省）の各項目の検討

<県立学校全体>⑥-2 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜2．教育DXの推進＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）
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14 時間外在校等時間月45時間、月80時間、年間360時間以上の教職員の状況把握

13 学校に対する過剰な要求等に対応する支援体制の構築

12 校務分掌の負担軽減

11 復職支援に向けた体制の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に向けた取組の充実

9 労働安全衛生管理の充実

8 長時間勤務の改善

7 教員のなり手の確保

6 小学校における専科指導担当教師等の配置拡充

5 ICT支援員の適正配置

4 学習支援員・特別支援教育支援員の適正配置

3 部活動指導員の適正配置

2 スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの適正配置

1 教員業務支援員等の適正配置

<県立学校全体>⑥-1 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜1．人材の確保＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）

2
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50 学校における部活動指導体制の工夫

49 部活動の適切な休養日等の設定

48 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫

47 日常的な清掃・環境管理等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等の見直し

45 市町村立小中学校における登下校に関する対応等の見直し

44 保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割分担等の見直し

42 周年行事等の式典の見直し

41 校則等の見直しの推進・生徒指導提要（改訂版）に基づいた校則

40 学校行事や会議等の在り方の見直しの推進

39 年間授業時数についての点検・見直し

38 コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）設置と地域学校協働活動との一体的推進の検討

37 部活動の地域移行に係る取組の推進

36 部活動の大会等の在り方・運営方法等の検討･依頼

35 放課後から夜間などにおける見回り、児童生徒が補導されたときの対応の適正化

34 小動物の世話や散水等の見直し

33 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し

32 具体的な取組内容をホームページ等で情報発信する等、好事例の横展開の推進

31 校長会・教頭会・PTA等関係団体との学校における働き方改革の推進に関する意見交換等の場の設定

30 初任者研修等の体系の見直し

29 年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保

28 教育職員の時間外在校等時間の上限に関する教育委員会規則等の制定

<県立学校全体>⑥-3 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜3．業務の役割分担・適正化＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）

3
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27 通知表の見直し

26 校務DX（校務支援システムの活用等）の推進

25 小中学校における全国学力・学習状況調査の自校採点・Webシステム入力業務の見直しの検討

24 小中学校における県独自の学力調査等の実施・方法等の見直し

23 学校徴収金の内容や業務等の見直し

22 学校給食費の徴収方法の見直し

21 校務支援システムを効率的・効果的に運用できる環境整備

20 県立学校の新しい入試制度に係るICTを活用したシステムの構築

19 関係団体等への各種コンクール等の周知・募集方法等の見直しの依頼

18 各教育委員会から学校へ依頼する調査・報告等の整理・削減

17 ICTを活用した効率的・効果的な職員研修の推進

16 県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し

15 「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」（文部科学省）の各項目の検討

<県立学校全体>⑧-2 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜2．教育DXの推進＞の中で

働き方改革が進んでいないと思う項目（複数回答）
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14 時間外在校等時間月45時間、月80時間、年間360時間以上の教職員の状況把握

13 学校に対する過剰な要求等に対応する支援体制の構築

12 校務分掌の負担軽減

11 復職支援に向けた体制の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に向けた取組の充実

9 労働安全衛生管理の充実

8 長時間勤務の改善

7 教員のなり手の確保

6 小学校における専科指導担当教師等の配置拡充

5 ICT支援員の適正配置

4 学習支援員・特別支援教育支援員の適正配置

3 部活動指導員の適正配置

2 スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの適正配置

1 教員業務支援員等の適正配置

<県立学校全体>⑧-1 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜1．人材の確保＞の中で

働き方改革が進んでいないと思う項目（複数回答）

4
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50 学校における部活動指導体制の工夫

49 部活動の適切な休養日等の設定

48 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫

47 日常的な清掃・環境管理等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等の見直し

45 市町村立小中学校における登下校に関する対応等の見直し

44 保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割分担等の見直し

42 周年行事等の式典の見直し

41 校則等の見直しの推進・生徒指導提要（改訂版）に基づいた校則

40 学校行事や会議等の在り方の見直しの推進

39 年間授業時数についての点検・見直し

38 コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）設置と地域学校協働活動との一体的推進の検討

37 部活動の地域移行に係る取組の推進

36 部活動の大会等の在り方・運営方法等の検討･依頼

35 放課後から夜間などにおける見回り、児童生徒が補導されたときの対応の適正化

34 小動物の世話や散水等の見直し

33 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し

32 具体的な取組内容をホームページ等で情報発信する等、好事例の横展開の推進

31 校長会・教頭会・PTA等関係団体との学校における働き方改革の推進に関する意見交換等の場の設定

30 初任者研修等の体系の見直し

29 年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保

28 教育職員の時間外在校等時間の上限に関する教育委員会規則等の制定

<県立学校全体>⑧-3 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜3．業務の役割分担・適正化＞の中で

働き方改革が進んでいいないと思う項目（複数回答）

5
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14 時間外在校等時間月45時間、月80時間、年間360時間以上の教職員の状況把握

13 学校に対する過剰な要求等に対応する支援体制の構築

12 校務分掌の負担軽減

11 復職支援に向けた体制の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に向けた取組の充実

9 労働安全衛生管理の充実

8 長時間勤務の改善

7 教員のなり手の確保

6 小学校における専科指導担当教師等の配置拡充

5 ICT支援員の適正配置

4 学習支援員・特別支援教育支援員の適正配置

3 部活動指導員の適正配置

2 スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの適正配置

1 教員業務支援員等の適正配置

＜高校＞⑥-1 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜1．人材の確保＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）
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27 通知表の見直し

26 校務DX（校務支援システムの活用等）の推進

25 小中学校における全国学力・学習状況調査の自校採点・Webシステム入力業務の見直しの検討

24 小中学校における県独自の学力調査等の実施・方法等の見直し

23 学校徴収金の内容や業務等の見直し

22 学校給食費の徴収方法の見直し

21 校務支援システムを効率的・効果的に運用できる環境整備

20 県立学校の新しい入試制度に係るICTを活用したシステムの構築

19 関係団体等への各種コンクール等の周知・募集方法等の見直しの依頼

18 各教育委員会から学校へ依頼する調査・報告等の整理・削減

17 ICTを活用した効率的・効果的な職員研修の推進

16 県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し

15 「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」（文部科学省）の各項目の検討

＜高校＞⑥-2 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜2．教育DXの推進＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）

6
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50 学校における部活動指導体制の工夫

49 部活動の適切な休養日等の設定

48 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫

47 日常的な清掃・環境管理等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等の見直し

45 市町村立小中学校における登下校に関する対応等の見直し

44 保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割分担等の見直し

42 周年行事等の式典の見直し

41 校則等の見直しの推進・生徒指導提要（改訂版）に基づいた校則

40 学校行事や会議等の在り方の見直しの推進

39 年間授業時数についての点検・見直し

38 コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）設置と地域学校協働活動との一体的推進の検討

37 部活動の地域移行に係る取組の推進

36 部活動の大会等の在り方・運営方法等の検討･依頼

35 放課後から夜間などにおける見回り、児童生徒が補導されたときの対応の適正化

34 小動物の世話や散水等の見直し

33 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し

32 具体的な取組内容をホームページ等で情報発信する等、好事例の横展開の推進

31 校長会・教頭会・PTA等関係団体との学校における働き方改革の推進に関する意見交換等の場の設定

30 初任者研修等の体系の見直し

29 年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保

28 教育職員の時間外在校等時間の上限に関する教育委員会規則等の制定

＜高校＞⑥-3 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜3．業務の役割分担・適正化＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）

7
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14 時間外在校等時間月45時間、月80時間、年間360時間以上の教職員の状況把握

13 学校に対する過剰な要求等に対応する支援体制の構築

12 校務分掌の負担軽減

11 復職支援に向けた体制の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に向けた取組の充実

9 労働安全衛生管理の充実

8 長時間勤務の改善

7 教員のなり手の確保

6 小学校における専科指導担当教師等の配置拡充

5 ICT支援員の適正配置

4 学習支援員・特別支援教育支援員の適正配置

3 部活動指導員の適正配置

2 スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの適正配置

1 教員業務支援員等の適正配置

＜高校＞-1 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜1．人材の確保＞の中で

働き方改革が進んでいないと思う項目（複数回答）
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27 通知表の見直し

26 校務DX（校務支援システムの活用等）の推進

25 小中学校における全国学力・学習状況調査の自校採点・Webシステム入力業務の見直しの検討

24 小中学校における県独自の学力調査等の実施・方法等の見直し

23 学校徴収金の内容や業務等の見直し

22 学校給食費の徴収方法の見直し

21 校務支援システムを効率的・効果的に運用できる環境整備

20 県立学校の新しい入試制度に係るICTを活用したシステムの構築

19 関係団体等への各種コンクール等の周知・募集方法等の見直しの依頼

18 各教育委員会から学校へ依頼する調査・報告等の整理・削減

17 ICTを活用した効率的・効果的な職員研修の推進

16 県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し

15 「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」（文部科学省）の各項目の検討

＜高校＞⑧-2 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜2．教育DXの推進＞の中で

働き方改革が進んでいないと思う項目（複数回答）
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59

138

186

189

233

266

67

327

322

90

45

132

83

83

69

331

143

0 110 220 330 440 550

50 学校における部活動指導体制の工夫

49 部活動の適切な休養日等の設定

48 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫

47 日常的な清掃・環境管理等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等の見直し

45 市町村立小中学校における登下校に関する対応等の見直し

44 保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割分担等の見直し

42 周年行事等の式典の見直し

41 校則等の見直しの推進・生徒指導提要（改訂版）に基づいた校則

40 学校行事や会議等の在り方の見直しの推進

39 年間授業時数についての点検・見直し

38 コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）設置と地域学校協働活動との一体的推進の検討

37 部活動の地域移行に係る取組の推進

36 部活動の大会等の在り方・運営方法等の検討･依頼

35 放課後から夜間などにおける見回り、児童生徒が補導されたときの対応の適正化

34 小動物の世話や散水等の見直し

33 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し

32 具体的な取組内容をホームページ等で情報発信する等、好事例の横展開の推進

31 校長会・教頭会・PTA等関係団体との学校における働き方改革の推進に関する意見交換等の場の設定

30 初任者研修等の体系の見直し

29 年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保

28 教育職員の時間外在校等時間の上限に関する教育委員会規則等の制定

＜高校＞⑧-3 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜3．業務の役割分担・適正化＞の中で

働き方改革が進んでいいないと思う項目（複数回答）
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70
24

35
33

43
28

100
11

15
41

12
8

89
75

0 50 100 150 200 250

14 時間外在校等時間月45時間、月80時間、年間360時間以上の教職員の状況把握

13 学校に対する過剰な要求等に対応する支援体制の構築

12 校務分掌の負担軽減

11 復職支援に向けた体制の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に向けた取組の充実

9 労働安全衛生管理の充実

8 長時間勤務の改善

7 教員のなり手の確保

6 小学校における専科指導担当教師等の配置拡充

5 ICT支援員の適正配置

4 学習支援員・特別支援教育支援員の適正配置

3 部活動指導員の適正配置

2 スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの適正配置

1 教員業務支援員等の適正配置

＜特別支援学校＞⑥-1 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜1．人材の確保＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）

81
60

6
2

28
22

63
13

11
18

125
24

19

0 50 100 150 200 250

27 通知表の見直し

26 校務DX（校務支援システムの活用等）の推進

25 小中学校における全国学力・学習状況調査の自校採点・Webシステム入力業務の見直しの検討

24 小中学校における県独自の学力調査等の実施・方法等の見直し

23 学校徴収金の内容や業務等の見直し

22 学校給食費の徴収方法の見直し

21 校務支援システムを効率的・効果的に運用できる環境整備

20 県立学校の新しい入試制度に係るICTを活用したシステムの構築

19 関係団体等への各種コンクール等の周知・募集方法等の見直しの依頼

18 各教育委員会から学校へ依頼する調査・報告等の整理・削減

17 ICTを活用した効率的・効果的な職員研修の推進

16 県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し

15 「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」（文部科学省）の各項目の検討

＜特別支援学校＞⑥-2 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜2．教育DXの推進＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）
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6

25

25

40

26

3

2

13

31

26

89

43

3

9

11

18

24

5

22

6

68

73

19

0 50 100 150 200 250

50 学校における部活動指導体制の工夫

49 部活動の適切な休養日等の設定

48 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫

47 日常的な清掃・環境管理等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等の見直し

45 市町村立小中学校における登下校に関する対応等の見直し

44 保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割分担等の見直し

42 周年行事等の式典の見直し

41 校則等の見直しの推進・生徒指導提要（改訂版）に基づいた校則

40 学校行事や会議等の在り方の見直しの推進

39 年間授業時数についての点検・見直し

38 コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）設置と地域学校協働活動との一体的推進の検討

37 部活動の地域移行に係る取組の推進

36 部活動の大会等の在り方・運営方法等の検討･依頼

35 放課後から夜間などにおける見回り、児童生徒が補導されたときの対応の適正化

34 小動物の世話や散水等の見直し

33 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し

32 具体的な取組内容をホームページ等で情報発信する等、好事例の横展開の推進

31 校長会・教頭会・PTA等関係団体との学校における働き方改革の推進に関する意見交換等の場の設定

30 初任者研修等の体系の見直し

29 年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保

28 教育職員の時間外在校等時間の上限に関する教育委員会規則等の制定

＜特別支援学校＞⑥-3 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜3．業務の役割分担・適正化＞の中で

働き方改革が進んでいると思う項目（複数回答）
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36
93

192
30

84
48

124
228

41
81

56
69

44
100

0 50 100 150 200 250

14 時間外在校等時間月45時間、月80時間、年間360時間以上の教職員の状況把握

13 学校に対する過剰な要求等に対応する支援体制の構築

12 校務分掌の負担軽減

11 復職支援に向けた体制の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に向けた取組の充実

9 労働安全衛生管理の充実

8 長時間勤務の改善

7 教員のなり手の確保

6 小学校における専科指導担当教師等の配置拡充

5 ICT支援員の適正配置

4 学習支援員・特別支援教育支援員の適正配置

3 部活動指導員の適正配置

2 スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの適正配置

1 教員業務支援員等の適正配置

＜特別支援学校＞⑧-1 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜1．人材の確保＞の中で

働き方改革が進んでいないと思う項目（複数回答）

130
58

27
26

117
68
71

44
38

94
47

85
50

0 50 100 150 200 250

27 通知表の見直し

26 校務DX（校務支援システムの活用等）の推進

25 小中学校における全国学力・学習状況調査の自校採点・Webシステム入力業務の見直しの検討

24 小中学校における県独自の学力調査等の実施・方法等の見直し

23 学校徴収金の内容や業務等の見直し

22 学校給食費の徴収方法の見直し

21 校務支援システムを効率的・効果的に運用できる環境整備

20 県立学校の新しい入試制度に係るICTを活用したシステムの構築

19 関係団体等への各種コンクール等の周知・募集方法等の見直しの依頼

18 各教育委員会から学校へ依頼する調査・報告等の整理・削減

17 ICTを活用した効率的・効果的な職員研修の推進

16 県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し

15 「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」（文部科学省）の各項目の検討

＜特別支援学校＞⑧-2 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜2．教育DXの推進＞の中で

働き方改革が進んでいないと思う項目（複数回答）

12



32

26

72

78

29

22

28

84

73

28

87

112

24

47

50

27

42

27

34

37

25

107

41

0 50 100 150 200 250

50 学校における部活動指導体制の工夫

49 部活動の適切な休養日等の設定

48 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫

47 日常的な清掃・環境管理等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等の見直し

45 市町村立小中学校における登下校に関する対応等の見直し

44 保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割分担等の見直し

42 周年行事等の式典の見直し

41 校則等の見直しの推進・生徒指導提要（改訂版）に基づいた校則

40 学校行事や会議等の在り方の見直しの推進

39 年間授業時数についての点検・見直し

38 コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）設置と地域学校協働活動との一体的推進の検討

37 部活動の地域移行に係る取組の推進

36 部活動の大会等の在り方・運営方法等の検討･依頼

35 放課後から夜間などにおける見回り、児童生徒が補導されたときの対応の適正化

34 小動物の世話や散水等の見直し

33 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し

32 具体的な取組内容をホームページ等で情報発信する等、好事例の横展開の推進

31 校長会・教頭会・PTA等関係団体との学校における働き方改革の推進に関する意見交換等の場の設定

30 初任者研修等の体系の見直し

29 年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保

28 教育職員の時間外在校等時間の上限に関する教育委員会規則等の制定

＜特別支援学校＞⑧-3 『私たちのピース・リスト2023』取組事項＜3．業務の役割分担・適正化＞の中で

働き方改革が進んでいいないと思う項目（複数回答）
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管理職との良好な人間関係の構築ができている 同僚との良好な人間関係の構築ができている。
349 441

599 563

75 36

21 4

その他、教職員の働き方改革についての意見等（AI テキストマイニングの Word クラウド）

当てはまらない

当てはまる

ある程度当てはまる

あまり当てはまらない

当てはまらない

当てはまる

ある程度当てはまる

あまり当てはまらない

当てはまる, 34%

ある程度当てはまる, 

57%

あまり当てはまらない, 

7%

当てはまらない, 

2%

管理職との良好な人間関係の構築ができている

当てはまる, 42%

ある程度当てはまる, 

54%

あまり当てはまらない, … 当てはまらない, 

0%

同僚との良好な人間関係の構築ができている
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