
　　　　

令和７ 年 2 月 6 日

9 時 0 分から 18 時 0 分まで あり

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

（別添資料１）

事業所名 放課後等デイサービス　はぴねす 支援プログラム 作成日

法人（事業所）理念

人の幸せが人生を豊かにし、企業の成長を超える価値となる。私たちは、そんな幸せの輪を広げる架け橋となる。
私たちが提供するものは、単なる商品やサービスではない。
誰かの人生を変えるかもしれないもの。だからこそ、その覚悟と誇りを胸に、本気で向き合う。
それによって、関わるすべての人の人生が少しでもより良くなること。それを常に考え、誠実さと情熱を持ち、行動し続ける。

支援方針

・ 通所給付決定保護者および児童の意向・特性その他事情を踏まえた計画に基づき、提供しその効果について継続的な評価を実施することとその他の措置を講じ、適切かつ効果的に
　サービスを提供することを運営の方針としています。
・ 児童の人権擁護及び虐待防止を基礎として、児童の意思および人格を尊重して、常に当該児童の立場に立った指定放課後等デイサービス事業の提供に努める。
・ 地域および家庭との結び付きを重視した運営を行い、県、市町村、児童の日常生活および社会生活を総合的に支援するための法律に規定する障害福祉サービスを行う者、児童福祉施設
　その他の保健医療サービス又は福祉サービスを提供する者との連携に努める。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

本
人
支
援

・ 食育活動の一環として、クッキングを行っています。また提携農園での農業体験を通して自ら育てた野菜などを収穫し食べてみる体験等の活動を行っております。おやつの時間には、
　初めて食べるものを食べてみる経験や楽しさを提供し、同時に姿勢保持にも着目しています。
・ 排泄や着替え、季節や体調および気温に合わせた着衣、発達段階や家庭環境を把握し、本人ができる形での定着を図っております。生活リズムの形成や生活習慣、基本的生活スキルの
　獲得を目指します。

・ 遊びや生活の中で身につく各器官との呼応や協働、身体感覚等の育ちを大切にしています。
・ 体幹トレーニングやコーディネーショントレーニング等を行い、運動に対する苦手意識や取り組む事への拒否感の解消や向上を目指しております。
・ 外出活動も積極的に取り入れており、地域活動や季節の行事を楽しみ、遊びの中での運動と身体活動、力の加減などを学んでいき個々の発達段階に合わせた介入を行い成長発達を
　促しております。

・ 個々の理解できる範囲や理解の仕方の特徴を掴み、わかりやすい方法で伝えていきます。
・ 事前に注意事項がある場合は、個人に合わせた伝え方で伝えています。コグニティブトレーニングや危険予知トレーニング等にも力を入れています。
・ カードゲームやボードゲーム等も行い適切な行動形成や認知の偏りの配慮を行っています。
・ 製作活動も行い、みんなで一つのものを作り上げる喜びや達成感を感じてもらうよう支援しています。

・ 本人の伝えたい事を把握し、ジェスチャーや絵カード等も活用して紐解いていくようにしています。
　伝えたい事と本人の思いや行動に相違ないかを丁寧に理解していき、伝わったことや次回からの伝わりやすい伝え方などを発達の段階に合わせて伝えていきます。
・ 帰りの会での司会と一日の振り返りをプレゼンテーションし本読みや読み聞かせを行い語彙力を高め、言語の表出と受容を促しています。

・ 自分からの発信、相手の受け取り、相手の意図の汲み取り、調整していく力を集団の力を借りながら育んでいきます。情緒の安定や、他者との関わり（人間関係）の形成を
　図っていきます。
・ 社会性を育む為、学校休業日等は外出の活動等を多く取り入れ他者との交流を増やしていき調整能力の向上に努めております。
・ 日常生活での様々な場面を想定したソーシャルスキルトレーニング等を行い・対人関係における基本的な知識・自分以外の方の考えや思い・感情などを理解する方法・自分の思考と
　感情の伝え方・起きる問題を解決する方法・コミュニケーションに関わる・技術・技能を身につけてもらいます。

主な行事等
歓迎会・お花見・お誕生日会・七夕・プール・夏祭り・ハロウィン・マルシェ・クリスマス会・餅つき・初詣・節分・ひな祭り・卒所式等を実施しています。

家族支援

・ 送迎の際や、連絡帳や電話等で連携を図り、家族のレスパイトケアも
　担っております。ご家族からのご相談や兄弟児からのご相談も受けて
　おり、相談や助言を等を行っています。 移行支援

・ 将来への接続性や継続性を見据えた支援の提供する為、職業体験や
　農業体験を実施しております。
・ 地域交流の参加を通して地域に親しみを持ってもらい、地域活動を
　積極的に行い、社会的包摂（インクルージョン）の推進に努めています。

地域支援・地域連携

・ 地域支援の一環でごみ拾い活動を利用児童と共に行っています。
　同時に地域行事やあいさつ活動にも参加しています。
・ その他の併用先や関係機関との連携を常時図っています。

職員の質の向上

・ 社内外の勉強会や社内研修等の機会の確保に努めています。
・ 新任職員研修・法定研修・ケース検討会も実施しています。
・ 外部の研修等にも参加し、資質の向上に努めています。


