
■男女間賃金差異（％）

区分 女性/男性（％）

全労働者 88.7%

正規職員 91.2%

契約職員・パート職員 104.0%

※対象期間：令和7年度（令和7年4月1日から令和8年3月31日）

■女性管理職比率（％）

区分 管理職数 女性管理職数 女性管理職比率（％）

課長級以上 36 21 58.3%

※令和8年4月1日現在の状況

■労働者に占める女性労働者の割合（％）

区分 労働者総数 女性労働者 女性割合（％）

全労働者 625 453 72.5%

正規職員 459 325 70.8%

契約職員・パート職員 166 128 77.1%

※令和8年4月1日現在の状況

■労働者の一月当たりの平均残業時間（時間）

区分 一月当たりの平均残業時間

全労働者 0.7時間

※対象期間：令和7年度（令和7年4月1日から令和8年3月31日）

■男女別の育児休業取得率（％）

区分 育児休業取得対象者 育児休業取得者数 取得率

男性 1 0 0.0%

女性 3 3 100.0%

※対象期間：令和7年度（令和7年4月1日から令和8年3月31日）

女性活躍推進法に基づく女性活躍に関する状況

※施設長・副施設長・管理者・事務長を計上


