
（別紙３）

～ 令和7年1月17日

（対象者数） 17 （回答者数）
17

～ 令和7年1月11日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

育児経験のある職員が多い事を強みとして、保護者のおかれて

いる状況をより理解し、悩みや不安に対して共感し一緒に考え

ていくことでさらに寄り添った支援をしていきたいと思いま

す。

2

職員が考えた活動だけではなく、子どもが活動を立案できる場

を設けより充実したプログラムを考えて行きたいと思います。

3

子どもたちと共に清掃活動を行うことで、衛生管理面だけでは

なく自らの行動で環境を整えていく意識づけができるように行

いたいと思います。

○事業所名 こどもデイサービス　ドリームノア萩原

○保護者評価実施期間
令和６年　12月23日

○保護者評価有効回答数

令和6年12月23日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年2月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

利用児・保護者に寄り添った支援をしています ・支援プログラムの事業所理念を全職員心がけ、子どもや保護

    者と関わりをもつようにしています。

・保護者の思いを受け止め、一緒に考えていくことで不安な事

   や心配事,困りごと等に寄り添い一緒に成長を見守る事で

　信頼関係の構築に繋げています。

集団・個別での様々な活動プログラム ・季節に合わせた活動を考え取り組んでいます

・個別支援計画に沿った個別の活動や、児童同士の関わりを増

やしコミュニケーション能力を高めれるような支援を行って

います。

・長期休暇時には、買い物・他事業所との合同活動・工場見学

等を実施し、公共でのマナーを学ぶ機会や買い物を通して自立

に向けた成長を促しています。

充実した空間で過ごせる ・毎日、朝・夕方の清掃を徹底し子どもが安心して過ごせる 環

境づくりを行っています。

・子どもの怪我につながらないよう机の角や棚等に保護材を取

り付け、安心して動ける場所の提供を行っています。

事業所における自己評価総括表公表



改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

子どもそれぞれの下校時間が違うため、到着時間に差がありま

す。外出できる時間がある際には全体で行けなくとも、小集団

で外出等を検討し、更に幅の広い活動を提供していきたいと思

います。

2

近隣の駐車場を借りることを検討していきたいと思います。

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

長期休暇以外の活動内容 強みでもある活動プログラムですが、長期休暇以外の活動では

公園を除く外出ができていないのが現状です。

車を駐車するスペースが少ない 事業所に保護者等が駐車できるスペースが少なく事業所前に停

められない場合もあります。


