
 

社会福祉法人くまもと福祉会行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間     

2026 年 4 月 1 日～ 2031 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

2026 年 5 月～ 

●就業規則を全体会議、部門責任者会議で周知し、制度活用の充実と活用できやすい職場

風土を作る。 

●該当職員には制度について説明し活用できるように支援する。 

 

目標 2：妊娠、出産、育児期に利用できる諸制度について職員に周知する。 

    出産時の配偶者の特別休暇の取得を推進する。 

 


