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オリーブハウス 

 

重 要 事 項 説 明 書 

令和 6 年 8 月 1 日 

 

当事業所は、ご契約に対し指定認知症対応型通所介護サービスを提供します。

事業所の概要や提供されるサービス内容、契約上注意していただきたいことを、

次の通り説明します。 

＊当サービスの利用は、原則として要介護認定の結果「要支援」「要介護」と認

定された方が対象となります。要介護認定申請中の方もサービス利用は可能で

す。 

 

1.  事業者 

 （1）法人名   医療法人社団 仁水会 

 （2）所在地   宇城市松橋町久具 323 番地の 1  

 （3）電話番号  ０９６４－３２－２２０７ 

 （4）代表者   清水 寛 

 

2.  事業所の概要 

 （1）事業所の種類：指定認知症対応型通所介護事業所 

           指定番号 ４３９１３０００５２  

 （2）事業所の目的：要介護状態になった場合においても、その利用者が可能

な限り居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活を営む

ことが出来るよう支援することを目的として、介護サービスを提供し

ます。 

 （3）施設の名称：オリーブハウス 

 （4）所在地：宇城市松橋町松山３５９１番地４ 

 （5）電話番号：０９６４－４２－７３００ 

 （6）管理者：永石 憲司 

 （7）事業所の運営方針 

   ①利用者の人権、その人らしさを尊重し、生活歴を把握し、個別対応す 

ることで、認知症進行を防ぎ、在宅生活の継続を支援する。 

   ②通所介護計画に基づき、利用者の機能訓練及び利用者が日常生活を営 

むことができるよう必要な援助を行う。 
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   ③懇切丁寧に行うことを旨とし、利用者又はその家族に対し、サービス 

の提供方法等について、理解しやすいように説明を行う。 

   ④介護技術の進歩に対応し、適切な介護技術をもってサービスの提供を 

行う。 

   ⑤常に利用者の心身の状況を的確に把握しつつ、相談援助等の生活指導、 

機能訓練その他必要なサービスを利用者の希望に添って適切に提供す 

る。 

 （8）開設年月日：平成 23 年 4 月 1 日 

（9）営業日及び営業時間 

営業日 
月曜日・火曜日・水曜日・木曜日・金曜日・

土曜日 

受付時間 8：30～17：30 

サービス提供

時間 
9：30～16：00 

休業日 日曜日・１２月３１日～１月３日 

（10）利用定員：12 名 

 

3.  職員の配置状況 

当事業所では、ご契約者に対してサービスを提供する職員として、以下の職種 

職員を配置しています。 

【主な職員の配置状況】（職員の配置に関しては、指定基準を厳守しています） 

職 種 配置 

管理者 1 名（常勤で兼務） 

生活相談員 2 名（常勤で兼務） 

看護職（機能訓練指導員兼） 2 名（2 名常勤で専従） 

介護職員 3 名（１名常勤で専従、1 名常勤で兼務、1 名非常勤で専従） 

調理職員 1 名（非常勤で専従） 

 

４． サービス内容 

（1） 日常生活の援助 （2）排泄介助 （3）入浴介助 （4）送迎 

（5）生活リハビリ （6）食事の提供及び介護 （7）健康状態の確認 

（8）相談・助言に関すること  
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５. ハラスメントの防止対策 

当事業所では介護現場で働く職員の安全確保と安心して働き続けられる労働 

環境が築けるようハラスメントの防止に取り組みます。 

① 事業所内において行われる優越的な関係を背景とした言動や、業務上必要

かつ相当な範囲を超える下記の行為は許容しません。 

（１）身体的な力を使って危害を及ぼす（及ぼされそうになった）行為 

（２）個人の尊厳や人格を、言葉や態度によって傷つけたり、おとしめたり 

する行為 

（３）意に沿わない性的言動、好意的態度の要求等、性的ないやがらせ行為 

②  ハラスメント事案が発生した場合、マニュアルなどを基に即座に対応し、

再発防止会議等により、同事案が発生しない為の再発防止策を検討します。 

③ 職員に対し、ハラスメントに対する基本的な考え方について研修などを 

実施します。 

また、定期的に話し合いの場を設け、介護現場におけるハラスメント発生 

状況の把握に努めます。 

 

６. 感染対策等 

当事業所において感染症が発生し、又はまん延しないように次の各号に掲げる

措置を講じるものとします。 

① 事業所における感染症の予防及びまん延防止のための対策を検討する委

員会（テレビ電話装置等を活用して行うことができるものとする。）をお

おむね６月に１回以上開催するととともに、その結果について、従業者に

周知徹底を図ります。 

➁ 事業所における感染症の予防及びまん延防止のための指針を整備します。 

③ 事業所において、従業者に対し、感染症の予防及びまん延の防止のための

研修及び訓練を定期的に実施します。 

 

７. 虐待の防止 

当事業所は、利用者の人格を尊重する視点に立つサービスに努め、また、 

虐待の防止に必要な措置を講じるとともに、虐待を受けている恐れがある場 

合には直ちに防止策を講じます。 

① 虐待防止のための対策を検討する委員会（テレビ電話装置等を活用して行

うことができるものとする。）を定期的に開催するとともに、その結果に

ついて事業所職員に周知徹底を図ります。 

➁ 虐待の防止のための指針を整備します。 

③ 事業所職員に対して虐待を防止するための定期的な研修を実施します。 

④ 虐待防止のための措置を適切に実施するために、虐待防止担当者を配置し 

ます。 

 虐待防止に関する担当者：永石 憲司 
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８. 身体的拘束の適正化について 

原則として利用者に対して身体拘束を行わないものとします。ただし、自傷 

他害等の恐れがある場合など、利用者本人または他人の生命・身体に対して 

危険が及ぶことが考えられるときは、利用者または家族に対して説明し、同 

意を得たうえで、必要最小限の範囲内で行います。その場合は、身体拘束を 

行った日時、理由及び様態等についての記録を行うこととし、議論を行い、 

早期に拘束を解除する努力をします。 

 

９. 業務継続計画（ＢＣＰ）について 

① 感染症や非常災害の発生時において、利用者に対する本サービスの提供を 

継続的に実施するための計画、及び非常時の体制で早期の業務再開を図る 

ための計画（業務継続計画）を策定し、当該業務継続計画に従い必要な措 

置を講じます。 

➁ 従業者に対し、業務継続計画について周知するとともに、必要な研修及び 

訓練を実施します。 

 ③ 定期的に業務継続計画の見直しを行い、必要に応じて業務継続計画の変更

を行います。 
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１０． 認知症対応型通所介護利用料（6 時間以上 7 時間未満） 

 利用料 サービス提

供体制強化

加算（Ⅱ） 

入浴

加算 

合計（介護保険一割負担分） 

入浴あり 入浴なし 

要支援１ 760 円 18 円 40 円 818 円 778 円 

要支援２ 851 円 18 円 40 円 909 円 869 円 

要介護 1 880 円 18 円 40 円 938 円 898 円 

要介護 2 974 円 18 円 40 円 1032 円 992 円 

要介護３ 1066 円 18 円 40 円 1124 円 1084 円 

要介護４ 1161 円 18 円 40 円 1219 円 1179 円 

要介護 5 1256 円 18 円 40 円 1314 円 1274 円 

※生活機能向上連携加算 100 円／月（対象の方のみ） 

※個別機能訓練加算 27 円／日（対象の方のみ） 

※介護職員等処遇改善加算（Ⅲ）加算率 15.0％が加算されます。 

※食事代：１食あたり 440 円  

※オムツ：１枚当たり 200 円  

 

 上記の支払いをうける場合、その他日常生活でかかる費用の徴収が必要とな
った場合は、その都度利用者又は、利用者の家族に説明し同意を得たものに
限り徴収します。 

 利用料のお支払い方法は、「自動振込み方式」を原則とします。毎月１０日頃
までに前月分の請求書を送付し、２０日に引き落とさせて頂きます。 

※入金確認後、領収書を発行します。 
 

１１． 苦情の受付 

（1）当事業所における苦情の受付 
   苦情受付窓口   管理者 永石 憲司   

   電話番号   （０９６４）４２－７３００ 

   受付時間     8 時 30 分～17 時 30 分 
 

 

（2）行政機関その他の苦情の受付窓口   

各市町村役場 
宇城市高齢介護課 
電話 0964-32-1406 

国民健康保険 

団体連合会 

住所 熊本県熊本市東区健軍２丁目４番 10号 

熊本県市町村自治会館 5階 

電話 096-214-1101 
受付時間 9：00～17：00 
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医療法人社団 仁水会（以下、「法人」という。）における個人情報の利用目

的は以下の通りです。 

 

《サービス提供に伴う利用目的》 

・ 利用者等に提供する介護サービス 

・ 他のサービス事業者、医療機関との連携 

・ 他のサービス事業者、医療機関からの照会への回答 

・ 利用者の診療等に当たり、外部の医師等の意見・助言を求める場合 

・ ご家族等への病状・心身状態等の説明 

・ その他、利用者に係る事項 

 

《介護報酬等の請求のための事務》 

・ 法人での介護保険、公費負担に関する事務及びその委託 

・ 審査支払い機関へのレセプト等の提出 

・ 審査支払い機関または保険者等からの照会への回答 

・ その他、利用者への介護保険事務に関する利用 

 

《管理・運営業務》 

・ 会計・経理 

・ 事故等の報告 

・ 損害賠償に係る保険会社等への相談または届出等 

・ 当該利用者への介護・医療サービスの向上 

 

《その他の利用目的》  

・ 福祉・介護・医療サービスや業務の維持・改善の基礎資料 

・ 学生等の実習への協力 

・ 介護の質の向上を目的とした事例研究等 

・ 外部監査機関等への情報提供 

 

 

※上記のうち、他の事業者・医療機関等への情報提供について同意しがたい

事項がある場合には、その旨をお申し出ください。なお、お申し出がないも

のについては、同意いただけたものとしてお取扱い致します。 

個人情報の利用目的 


