
（別紙３）

～ 令和8年　2月　10日

（対象者数） 59名 （回答者数）
35名

～ 令和８年　2月　10日

（対象者数） 10名 （回答者数）
10名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

手厚い支援が行えるよう人員体制を整え（アルバイト

募集等）安定したサービスを提供できるよう取り組ん

でいく。

2

集団活動がマンネリ化しないように日々の業務の振り

返りや職員ミーティングで意見交換を行い、充実した

ものになるよう取り組みをしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

当法人内の中高生対象の放デイへの移行が円滑に進む

ように事業所間での連携を図っていく。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービス　なかぞのフォア・アス

○保護者評価実施期間
令和8年　1月　15日

○保護者評価有効回答数

令和8年　1月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　２月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

毎年、新規利用希望者が増加傾向にある。受け入れ人数

に限りがあるのでそれに伴い、待機者の人数も増えてい

る。

既存の利用者の卒業に伴う退所、別事業所への移行など

がその年によって人数の多い、少ないがある為、毎年効

率良く新規利用者が受け入れられるかどうか課題とされ

る。

敷地面積が広く室内も個室を多数完備している。グラン

ドもあり外遊びがしやすい環境にある。

マンツーマン対応が必要な利用者に対して可能な限り職

員が　つける体制をとっている。

買い物や公共施設への外出、調理活動など様々なことを

経験をしてもらう機会を設けている。その中で成長を伸

ばし、社会性を身につけてもらうような支援を行ってい

る。

事業所における自己評価総括表公表


