
（別紙３）

～ 令和　7　年　3　月　31　日

（対象者数） 13人 （回答者数） 11人

～ 令和　7　年　3　月　31　日

（対象者数）
7人

（回答者数）
7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・多職種が在籍している利点を活かし、利用者さんが楽しん

で活動に参加してもらえるように毎月新しい活動プログラム

を作成していきたいと思います。

2

継続して提供をしながら、面談の機会を設け、保護者さまへ

のフィードバックもできるようにしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

計画性のある、スケジュール調整を行っていく。

2

3

○事業所名 ぽらりす

○保護者評価実施期間
令和　7　年　4　月　1　日

○保護者評価有効回答数

令和　7　年　4　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7　年　4　月　18　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族連携の少なさ 家族との連携が少ないため、家族との面談の機会を増やしてい

きたい。

・多職種の職員が在籍しているため、お互いの知識や経験等を

研修などで共有し利用者へアプローチとして活かすことが出来

ています。

・職員1人1人が活動プログラムの提案などを行い、積極的に

参加するよう意識して行っています。

言語聴覚士による言語訓練や理学療法士による運動療育を実施

できていること

訓練の時間を設けることができるように計画を立てて実施して

いる。

事業所における自己評価総括表公表


