
第 1条（目的） 
本規約は、株式会社熟練（以下「当社」といいます）が提供するアクティブシニアジョブ
マッチング（以下「本サービス」といいます）を、求職者が利用する際の条件を定めるも
のです。 
 
第 2条（定義） 
1. 「求職者」とは、本サービスに登録し、就業を希望する「定年退職者」を指します。 
2. 本サービスにおける「定年退職者」は、現職または直近の雇用先で 5 年以上の勤務実績
があり、かつ定年退職日を起点に前後 3 年以内の期間内にいることを指します。 
3. 「求人者」とは、当社を通じて求職者の紹介を受ける法人等をいいます。 
 
第 3条（本サービスの内容） 
当社は、求職者に対し以下の役務を提供します。 
 1)求職者の職歴、希望条件等に基づき、適切を思われる求人者の紹介 
 2)専任コンシェルジュ（カウンセラー）による求職者の就職活動全般の助言 
ただし、就職の保証はいたしかねます。 
 
第 4条（登録情報） 
1. 求職者は、正確かつ最新の情報を提供するものとし、虚偽の申告があった場合は登録を
抹消することがあります。 
2. 登録内容に変更があった場合、速やかに当社へ通知するものとします。 
 
第 5条（費用） 
本サービスの利用に関して、求職者は当社に対して手数料を支払う必要はありません。 
 
第 6条（禁止事項） 
求職者は、以下の行為をしてはなりません。 
1. 虚偽の経歴や希望条件の申告 
2. 紹介企業への無断の直接応募 
3. 紹介先企業や当社への迷惑行為 
4. 当社の信用を損なう行為 
 
第 7条（個人情報の取扱い） 
当社は、個人情報保護法及び当社のプライバシーポリシーに基づき、登録情報を適切に管
理します。紹介に必要な範囲で、求人者へ提供することがあります。 
 



第 8条（紹介後の対応） 
1. 就業決定後、就業開始日を当社にお知らせください。また、勤務開始から半年の間、勤
務状況等を月 1 回以上当社にお知らせください。 
2. 就業後のトラブル等については、当社が必要に応じて対応・助言を行います。 
 
第 9条（入会・退会） 
1.求職者は、ホームページに求職を登録した時点で、本サービスの入会を完了したものと
します。 
2.求職者は、当社に申し出ることでいつでも退会できます。退会後も、在職中の企業との
トラブルがある場合は、当社が一定の範囲で関与することがあります。 
 
第 10 条（免責） 
当社は、紹介先企業との雇用契約の成立・継続・就業条件等について責任を負いません。
ただし、誠実にマッチングを行うよう努めます。 
 
第 11 条（規約の改定） 
本規約は、必要に応じて当社が予告なく改定できるものとし、改定後は本サービス上に掲
載した時点で効力を生じます。 
 
第 12 条（準拠法および管轄） 
本規約は日本法を準拠法とし、本サービスに関連する紛争は、当社所在地を管轄する地方
裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。 


