
全シ協様式 8号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 

 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：   ０ 人（令和 7年 6 月 1日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：   ０ 件（令和 6年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ：   ０ 円（令和 6年度事業報告書より)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ：   ０ 円（1 日 8 時間あたり) (令和 6年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：   ０.０ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-８７１-０３３０ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時、派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 本部事務所 

     〒901－2132   沖縄県浦添市伊祖一丁目３３番１号   

     電話番号 ： ０９８－８７１－０３３０ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：       ６ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：       ５ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ：  １２,８６２ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：    ９,９８２ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２２.４ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９４３-５６５８ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時、派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 那覇市事務所 

     〒900－0004   沖縄県那覇市銘苅二丁目 3 番 1 号   

     電話番号 ： ０９８－９４３－５６５８ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：      ２３ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：        ６ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０,１６０ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：  ７,６９９ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２４.２ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９２９-１３６１ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 沖縄市事務所 

     〒904－2155   沖縄県沖縄市美原三丁目１番 1 号       

     電話番号 ： ０９８－９２９－１３６１ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：      ２７ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：        ２ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９,６７３ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

  

4 . 派遣会員の賃金の平均額 ： ７,３２８ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２４.２ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-８７５-１７０１ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 浦添市事務所 

     〒901－2103   沖縄県浦添市仲間一丁目１０番７号   

     電話番号 ： ０９８－８７５－１７０１ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：       １８ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：        ８ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ：  １０,１８８ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：   ７,７４６円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２４.０ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９７２-２２６７ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 うるま市事務所 

     〒904－2203   沖縄県うるま市字川崎４６８番地   

     電話番号 ： ０９８－９７２－２２６７ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：       ２４ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：        ２２ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ：  １３,６５４ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ： １０,３３４ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：     ２４.３ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-８９３-６８２８ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 宜野湾市事務所 

     〒901－2201   沖縄県宜野湾市新城二丁目４番１１号  

  電話番号 ： ０９８－８９３－６８２８ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：        ７ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：         ５ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０,１５２ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：   ７,６９１ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２４.２ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９９２-１００７ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 糸満市事務所 

     〒901－0361   沖縄県糸満市字糸満２０７５番地   

     電話番号 ： ０９８－９９２－１００７ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：      ３ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：      ３ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９,９０４ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ： ７,４１０ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：  ２５.２ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８０-８３-８４３９ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 石垣市事務所 

     〒907－0002   沖縄県石垣市字真栄里４０２番地   

     電話番号 ： ０９８０－８３－８４３９ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：        ０ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：         ２ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０,５６０ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：   ８,０００ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２４.２ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８０-７２-８４９５ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 宮古島市事務所 

     〒906－0013   沖縄県宮古島市平良字下里４１６番地の４  

  電話番号 ： ０９８０－７２－８４９５ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：         ０ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：         １ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ：  １０,４１２ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：    ７,９５５ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：     ２３.６ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９４４-１６９９ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 西原町事務所 

     〒903－0124   沖縄県西原町字呉屋３４８番地の２   

     電話番号 ： ０９８－９４４－１６９９ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：        ４ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：         ４ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０,５２０ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：   ７,６７０ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：     ２７.１ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９２１-７７２２ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 北谷町事務所 

     〒904－0101   沖縄県北谷町字上勢頭８３７番地の１  

  電話番号 ： ０９８－９２１－７７２２ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：      ２１ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：       １７ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０,９０２ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：  ８,３６５ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：     ２３.３ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-８５０-７７１６ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 豊見城市事務所 

     〒901－0212   沖縄県豊見城市字平良５３６番地   

     電話番号 ： ０９８－８５０－７７１６ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：        ４ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：       ８ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０,５９４ 円（令和 6 年度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：   ８,１４８ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２３.１ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８-９８８-１２６２ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 南城市事務所 

     〒901－1403   沖縄県南城市佐敷字佐敷５６番地の１  

      電話番号 ： ０９８－９８８－１２６２ 



全シ協様式 8 号 

 H30.3.26 

令和 7 年 6 月 10 日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：       ８ 人（令和 7 年 6 月 1 日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数  ：        １ 件（令和 6 年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １２,３１７ 円（令和 6 度事業報告書より)  

 

4. 派遣会員の賃金の平均額 ：  ９,５９４ 円（1日 8時間あたり) (令和 6 年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率  ：    ２２.１ ％ 

 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL ０９８０-５３-３１１５ 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

技能研修 雇入時・派遣中 指定する派遣会員 0JT 派遣先 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 派遣会員 OFF-JT 事業主 有償 無給 

 

7. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 名護市事務所 

     〒905－0017   沖縄県名護市大中二丁目１２番１号   

     電話番号 ： ０９８０－５３－３１１５ 


	�（那覇市）シルバー派遣事業に係る情報提供（7.6.10）
	�（沖縄市）シルバー派遣事業に係る情報提供（7.6.10）
	�（浦添市）シルバー派遣事業に係る情報提供（7.6.10 ）
	�（うるま市）シルバー派遣事業に係る情報提供（7.6.10）
	�（宜野湾市）シルバー派遣事業に係る情報提供（7.6.10）
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