
(公社)沖縄県シルバー人材センター連合

連合だより
会員募集!!

【Twitter始めました】

女性会員の活躍の場も広がっています!

センター名 所 在 地 電 話
● (公社) 那覇市シルバー人材センター 那覇市銘苅2丁目3番1号 098-943-5658

● (公社) 沖縄市シルバー人材センター 沖縄市美原3丁目1番1号 098-929-1361
● (公社) 浦添市シルバー人材センター 浦添市仲間1丁目10番7号 098-875-1701

● (公社) うるま市シルバー人材センター うるま市字川崎468番地
（いちゅい具志川じんぶん館1F）

（なは市民協働プラザ3F）

098-972-2267

● (公社) 宜野湾市シルバー人材センター 宜野湾市新城2丁目4番11号 098-893-6828
● (公社) 糸満市シルバー人材センター 糸満市字糸満2075番地 098-992-1007
● (公社) 石垣市シルバー人材センター 石垣市字真栄里402番地 0980-83-8439
● (公社) 宮古島市シルバー人材センター 宮古島市平良字下里416番地の4 0980-72-8495
● (公社) 西原町シルバー人材センター 西原町字呉屋348番地の2 098-944-1699
● (公社) 北谷町シルバー人材センター 北谷町字上勢頭837番地の1 098-921-7722
● (公社) 豊見城市シルバー人材センター 豊見城市字平良536番地 098-850-7716

● 　　  八重瀬町シルバー人材センター 八重瀬町字具志頭645番地 098-998-0013

● (公社) 南城市シルバー人材センター 南城市佐敷字佐敷56番地の1 098-988-1262

● (公社)

　　  北中城村シルバー人材センター(一社)

(一社)

名護市シルバー人材センター 名護市大中2丁目12番1号 0980-53-3115
● 　　  多良間村シルバー人材センター 多良間村字仲筋213番地 0980-79-2270
● 　　  中城村シルバー人材センター 中城村字北上原439番地2F 098-895-2502

公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合
〒901-2132　沖縄県浦添市伊祖 1-33-1（牧港建設第 2ビル 2階）
TEL. 098-871-0330 FAX. 098-875-0255

 URL okinawa-sjc.com e-mail okirengo@sjc.ne.jp

シルバー人材センターあなた まちの の

下記シルバー人材センターにお住いの60歳
以上の方ならどなたでも会員に登録できます! 

　あなたの豊かな知識と経験を地域社会に生かして
みませんか? お問い合わせは、あなたの街のシルバー
人材センターへ。

● 　　  読谷村シルバー人材センター 読谷村字楚辺2187
（読谷村商工業等研修施設） 098-957-3390

● 北中城村字仲順432 098-989-4677
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連合会長の挨拶
令和7年度定時総会
令和6年度実績
取り組み状況
シルボンヌ沖縄経験交流大会
安全・適正就業強化月間
拠点センター及び会員紹介(中城村SC)
令和7年度高齢者活躍人材確保育成事業について
  

中城村シルバー人材センター会員
　小原忠喜さん(P9にも掲載)

お仕事も
随時賜ります!!

(一社)

シルバー連合の
ホームページアドレスが
変わりました !!
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感謝状を受け取る平良氏 ▼

国・県並びに市町村、各シルバー人材センター役
職員・会員の皆様、また、地域の皆様には、日頃か
らシルバー人材センターの事業運営に特段のご指導と
ご支援、ご尽力を賜り、厚くお礼申し上げます。

さて、県内の経済情勢は緩やかに回復しているとし、
観光産業については好調な旅行需要により前年度を上
回り、雇用情勢については企業の人手不足感は高い
状況が続いております。

このような中、県内 18 センターの令和 6 年度の
事業実績は、会員数が 5,603 名。（対前年度比 2 名
増）、受託契約額が約 27 億 4 千万円。（対前年度比
約 9,800 百万円増）、就業延人員が 40 万 1,084 人（対
前年度比 577 人増）で昨年度の実績をすべて上回る
状況となりました。派遣事業についても就業延人員、
実績額とも対前年度を上回り順調な伸びを示しており
ます。各センターのご尽力に感謝申し上げます。

また、6 年度はフリーランス法の施行を見据え、新
たなる契約や会計事務への対応で苦慮する中、全シ
協の情報共有や県内での勉強会等を開催し準備を進
めてまいりました。

シルバー人材センターは、就業や社会参加を通して
生きがいの充実を図るとともに地域に活力を生み出し、
地域社会の福祉と活性化に寄与するものとしておりま
す。

会員の皆さんが就業する上では、健康管理に配慮し、
能力や体力に合わせた就業や、安全就業への意識をも
つことが重要なことです。一方会員が楽しみながら活
躍する環境づくりも必要です。

しかしながら、シルバー人材センターは高齢化が進
み、会員拡大や就業の場の拡大が喫緊の課題となって
おります。

連合では、4 年毎の新たなる指標として令和 7 年度
を初年度とする第 5 次中期事業計画を策定いたしまし
た。この指標は各センターと連合が実現可能な数値と
して捉え、共同で取り組んでいくこととなります。その
中では会員の増加は基より、多様な就業への対応が
求められます。連合としても各センターとの連携の下、
第 5 次中期事業計画の達成に向けて取り組んでいく所
存でございますので、地域の皆様には引き続きご支援
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

│会長あいさつ│

│令和 7 年度   連合定時総会│

公益社団法人沖縄県シルバー人材センター連合

会 長 　 翁  長  　聡

令和 7 年 6 月 27 日 ( 金 )「P’s スクエア」において、令和 7 年度定時総会を開催いたしました。
翁長会長のあいさつの後、沖縄労働局職業安定部長の中島千勝様にご祝辞を頂き、議長仲里邦彦氏 ( 浦添

市 SC 理事長 ) の進行により、決議事項 6 件、報告事項 3 件が審議されました。
提案された議案については、全て原案通り承認されました。

【連合新役員】 　
　◉会　長　翁長　聡
　◉副会長　米城 智次
　◉副会長　赤嶺　勲
　◉理　事　浜比嘉 宗明
　◉理　事　上地　正宏
　◉理　事　屋我　和枝
　◉理　事　岸本　文政
　◉理　事　宮城　寿満子
　◉監　事　宮城　力
　◉監　事　国吉　真永

　長年の連合事業への
ご尽力に対し、下記の
方々へ感謝状を贈呈い
たしました。
○金城盛功氏
○大松安元氏
○川満勝彦氏
○平良栄辰氏
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令和6年度シルバー人材センター事業実績(派遣)
実施事業所名 登録会員数

(人)
就業実人員

(人)
就業延人員

(人日)
受注件数
（件） 契約金額(円)

那覇市事務所 56 18 814 11 3,495,918
沖縄市事務所 131 70 2,867 17 16,210,002
浦添市事務所 78 37 1,275 3 6,436,186
うるま市事務所 121 29 1,948 20 7,855,902
宜野湾市事務所 59 35 1591 50 11,050,022
糸満市事務所 65 12 777 7 3,861,543
石垣市事務所 14 5 449 5 1,800,399
宮古島市事務所 20 6 224 4 1,182,720
西原町事務所 11 2 140 2 1,090,687
北谷町事務所 66 16 267 5 1,161,958
豊見城市事務所 153 37 1,441 55 7,682,379
南城市事務所 21 7 649 21 3,597,342
名護市事務所 48 7 462 3 1,736,757

合計 843 281 12904 203 67,161,815

第4次中期事業計画達成状況

会員数
目標値 7,800
実績 5,603

達成率 71.8%

就業率 (%)
目標値 79.7%
実績 70.9%

達成率 89.0%

就業延人員
目標値 450,277
実績 401,073

達成率 89.1%

派遣就業延
人員

( 人日 )

目標値 15,857
実績 12,904

達成率 81.4%

ボランティア
( 延人日 )

目標値 6,573
実績 4,450

達成率 67.7%

令和6年度シルバー人材センター事業実績(請負・委任)

センター名
会員数 ( 人 ) 入会率

(%)
会員 
平均
年齢

就業率
(%)

就業延人員
( 人 )

契約金額
( 千円 )

ボランティア
延人員
( 人 )男性 女性 未回答 合計

那覇市 580 243 11 834 0.9 75.1 70.9 78,972 475,955 234

沖縄市 306 157 0 463 1.2 74.8 78.6 34,729 230,401 91

浦添市 298 160 0 458 1.4 75.0 70.3 30,822 199,455 587

うるま市 409 174 0 583 1.5 74.5 67.1 37,026 249,771 282

宜野湾市 221 100 0 321 1.2 75.0 90.0 25,912 193,183 381

糸満市 237 126 0 363 2.0 74.8 65.8 23,200 133,127 356

石垣市 245 149 0 394 2.6 75.1 57.4 28,142 184,975 511

宮古島市 204 162 0 366 1.9 74.4 50.3 16,637 127,691 121

西原町 185 31 0 216 2.0 74.8 91.2 18,528 220,103 426

北谷町 137 55 0 192 2.5 74.4 91.1 18,456 144,118 347

豊見城市 286 228 0 514 3.0 75.1 72.2 34,053 238,715 315

八重瀬町 106 56 0 162 1.7 72.5 61.1 10,731 70,771 5

南城市 161 35 0 196 1.3 74.2 68.4 14,828 98,350 179

名護市 182 104 2 288 1.5 73.1 72.6 19,024 112,356 395

多良間村 14 10 0 24 5.5 78.5 50.0 117 585 0

中城村 59 17 0 76 1.3 72.8 60.5 2,306 14,626 146

読谷村 69 14 0 83 0.7 72.9 77.1 3,664 25,884 53

北中城村 48 22 0 70 1.3 73.7 84.3 3,937 21,298 21

合計 3,747 1,843 13 5,603 1.4 74.5 70.9 401,084 2,741,364 4,450
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　令和 6 年度に実施された主な取り組みについて、次に掲げます。

○各種会議等
理事会（3 回）
三役会議（3 回）
安全・適正就業推進委員会 (2 回） 
安全・適正就業担当者会議 (2 回）
事業推進検討委員会 (6 回）
業務担当者会議（2 回）
派遣担当者会議（2 回）
就業開拓担当者会議（1 回）
会計担当者連絡会議（2 回）

○大会関係
安全・適正就業推進大会（1 回）79 名参加
シルボンヌ沖縄経験交流大会（1 回） 214 名参加

○研修会
拠点センター役職員向け研修会 (4 回）延 91 名参加
刈払機安全衛生教育講習 (4 回） 延 71 名参加

○指導・相談等
センター訪問指導　6 センター
シルバー事業説明・相談会（北中城村開催）　
福祉・家事援助サービス研究会（2 回）

○その他
沖縄労働局長要請訪問　
沖縄県知事要請訪問
宮崎政久衆議院議員との懇談
未設置市町村訪問（今帰仁村・久米島町）
中城村長表敬訪問
グッジョブセンター相談窓口開設（22 回）

▲刈払機安全衛生
教育講習の様子

▲

宮崎議員との
　懇談会の様子

▲沖縄労働局長・沖縄県知事への要請の様子 
左:沖縄労働局長 柴田栄二郎氏　右:沖縄県商工労働部長松永享氏

▼業務担当者会議の様子　 ▼職員研修会の様子 ▼会計担当者連絡会議の様子

│これまでの主な活動状況│
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未設置市町村等訪問活動

令和６年度は、センター未設置の久米島町と今帰仁村を訪問いたしました。
久米島町については、設置に向け具体的な準備が進んでいます。近い将来新たな仲間が増えることを心待
ちにしております!

[普及啓発活動]

令和６年度は、各種啓発活動に加え、ラジオ出演や県政広報番組「うまんちゅひろば」でのPRを行いました。

シルバー人材センターへの日
頃の感謝と、今後の更なる支
援をお願いするため、中城村
長・中城村議会事務局にも表
敬訪問いたしました。

│その他の活動│

今帰仁村長表敬訪問

インスタ QR コード

久米島町長表敬訪問

「うまんちゅひろば」撮影風景

中城村議会事務局訪問

久米島町での説明会

ラジオカー取材風景

中城村長表敬訪問

「うまんちゅひろば」
2025 年 2 月 8 日・9 日放送分

YouTube で視聴できます。

その他、インスタグラム、X、Facebookにて随時活動状況等を配信しています。
ぜひご覧になってください!!
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女性活躍促進に向けたキャッチフレーズ

「ありがとうは魔法の言葉」
　全国的にも女性会員の割合が低く、沖縄県においても、昨年度は女性会員数が増加しましたが、割合では
全体の約 33% となっております。もっと女性のみなさんにシルバー人材センターで生き生きと活躍してほ
しい ! そのような思いで、前年度に引き続き、主に女性会員の活動等を PR する「シルボンヌ沖縄経験交流
大会」をアイムユニバースてだこホールにおいて開催いたしました。

│シルボンヌ沖縄経験交流大会を開催いたしました ! │

とき：令和 6 年 10 月 8 日 ( 水 )13:30 ～ 16:00
場所：アイムユニバースてだこホール ( 小ホール )
参加：214 名
内容：①園児によるオープニングセレモニー
　　　②事業概況報告
　　　③経験発表
　　　④特別講演
　( ロビーにて )
　　　・パネル展示
　　　・会員作品展示販売

今年度もシルボンヌ沖縄経験交流大会を
開催する予定です。

✿ 日時　令和 7 年 10 月 22 日（水）13:30 ～ 16:00 予定  
✿ 場所　タイムスホール        

※詳細決まりましたら HP 等でお知らせいたしますので、会員・非会員問
わず、ご参加ください !!（入場無料）

シルボンヌとは「silver（シルバー）」
とフランス語で女性の「お手伝い」、「親
切」、「優れた」という意味の「bonne

（ボンヌ）」の造語です。

経験発表の宜野湾市 SC
上田順子さん

　

経験発表の石垣市 SC
黒島スマ子さん

実話を交えた楽しいトークで、
終始会場が笑いに包まれました !
タイトル通り元気を頂きました !

【
特
別
講
演
】「
女
性
か
ら
学
ぶ
笑
い
と
元
気
」　
　

T
E
A
M  

S
P
O
T  

J
U
M
B
L
E

主
宰
　
津
波
　
信
一 

氏

あさのうら保育園の
園児によるかわいい
演舞でスタート !

Ⅰ 女性会員による経験発表 

Ⅱ 基調講演 Ⅲ  会員の作品展示・販売、パネル展示 

　シルバーとの出会いから現在行ってい
る就業等活動の様子など、様々な事例
を交えて女性会員のお二方にご発表い
ただきました。
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　シルバー人材センター事業を推進する上で、会員の健康、安全で適正な就業の確
保が基本ですが、会員数及び事業実績の拡大に伴い、センター会員の就業中の事故
は少なからず発生している状況があります。そこで、毎年 7 月を「安全・適正就業強化月間」とし、
連合と各拠点センターが連携して、集中的な対策強化に取り組みました。

　令和７年７月３日(木)アイムユニバースてだこホール(市民交流室)において、令和7年度シルバー人
材センター安全・適正就業推進大会を開催しました。(81名参加)
　西原町シルバー人材センター安全推進員友利成寿氏による安全取組みの事例発表がありました。担当者と
していかに事故を未然に防ぐか。苦労と工夫が伝わる素晴らしい発表がありました。
　また、「認知症の初期症状と周りの気づきについて」と題し、株式会社けあんちゅ代表与那覇涼氏によ
る基調講演がありました。会員の平均年齢も年々上がってきており、認知症は課題の一つとなっております。
周りが気づいて共に支え合う社会にしていくことが重要だとのお話がありました。

令和 6年度事故発生概要 (抜粋 )
事故件数 113 件 ( 前年度比－１件 )

●刈払機に起因する事故　45 件  ( 全体の 39.8%)
   　飛石　33 件
　　　うちネット無し・不備が要因　24 件 (73%)
　　　パイプ等の切断　　10 件

●車両に起因する事故 27 件

全国統一スローガン

「安全は  無理せず  焦らず  油断せず 」
令和7年度安全・適正就業推進計画の取組み項目

１. 体制の確立　　2. 安全・適正就業意識の啓発　　3. 安全管理教育の推進　　4. 会員の健康管理の推進　
5. 熱中症への対策　　6. 安全就業の推進　　7. 適正就業の推進　　8. その他

│安全・適正就業の取り組み等について│

│令和 7 年度  安全・適正就業推進大会を開催│

▲西原町 SC の友利成寿氏

▲㈱けあんちゅ代表　与那覇　涼氏
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◉設　立　平成 24 年 11 月
◉住　所　中城村字北上原 439 番地　2 階
◉理事長　與那覇　朝輝
◉実　績　（令和 6 年度）
　　　　　会員数　男性 59 名　女性 17 名　合計 76 名
　　　　　就業延人員　2,306 人日
　　　　　受注契約額　14,626,054 円

│拠点センター紹介│
中城村シルバー人材センター

発注者　中城メモリアルパーク
所長　具志堅順一 氏

村シルバー人材センター作業心得
   「無理せず、急がず、はみださず（ルール順守） 」

　中城村は、南に西原町、北は北中城村、西に宜野湾市が隣接するという、沖縄県の南部と中部地
区を繋ぐ要衝に位置し、太平洋を臨む緑豊かな丘陵地帯となっております。

村内にはこの丘陵地を利用した墓地公園（メモリアルパーク）や個人の戦前からの大きなお墓が点
在しています。村シルバー人材センターは墓地公園の定期清掃や個人からのお墓周辺の草刈り作業等
を会員へ紹介しています。家族構成の高齢化による困難作業を共助による考え方で元気な会員に幅広
く就業の機会を設けることを、村シルバー人材センターの役目と考え日々業務を行っています。

さらに県営中城公園の管理作業に参加するとともに、村役場からウリミバエ防除作業、公共施設等
の除草作業など公共関連の作業も徐々に拡大しています。

現在村シルバー人材センターの今後の課題として、女性会員への就業機会拡大の必要性を認識して
います。草刈り作業等々の重作業が多い状況の中、女性向け作業の発注先開拓を村シルバー人材セン
ターとして図っていき、せっかく会員となった女性の方々が休眠状態とならないよう努力していきます。

少子高齢化が進む環境において健康で働く意欲のある会員を増やし、幅広く就業の機会を紹介して
いくことを目標に努めて参ります。

[ 発注者の声 ]
　霊園の整備全般を請け負ってもらっています。
　自分の親世代ですが、パワフルに活動し、お仕
事も丁寧にしていただいてとても助かっています。
　シルバー人材センターの会員は、人生経験が豊
かで、霊園を利用する方々の気持ちもわかる世代
だと思います。ぜひ、今後も体調には気を付けて、
訪れる方々に寄り添った気持ちでお仕事をしてい
ただきたいと思っています。
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○入会の動機は ?
 　家で時間を持て余していたところ、知人に紹介され入会しました。今ではシルバーでの活動が日課
となり、充実した毎日を送っています。

〇シルバーでの主な就業内容は ?
中城メモリアルパークでの除草・剪定作業や、個人家庭の庭木の剪定などを行っています。

〇樹木が見事に剪定されていますが、前職でも剪定のお仕事をされていたのですか ?
　いいえ。前職は公務員でした。高知に住む兄が剪定のコツなどを教えてくれ、手ほどきをしてもらっ
たお陰でここまでできるようになり、シルバーでの仕事でも活かすことができています。兄には感謝し
ています。

〇趣味はありますか ?
　趣味は陶芸で、シーサーや壺などを作っています。旅行も好きで、退職後は車で半年間かけて日本
一周をしたこともあるんですよ。

〇入会して良かったこと、大変なことはありますか ?
　家にいて何もしないよりは、シルバーの仲間と就業しているほうが体も動かせるし健康的で楽しい
です。暑い毎日で大変なこともありますが、熱中症対策は自分でも注意して行っています。
　　

〇�今後のシルバー人材センターに何を期待しますか ? やってみた
いことはありますか ?
　中城シルバー人材センターは、会員に入会しても、仕事をして
いない方がまだたくさんいます。もっと会員自らがシルバーに関
わり、進んで仕事ができる体制づくりをしていただきたいです。
　総会にももっと沢山の会員が参加し、シルバーの活性化に協
力してもらいたいですね。

│シルバー人材センター会員紹介│

中城村シルバー人材センター

会員　小
お

原
は ら

 忠
た だ

喜
き

さん（77 歳）

　とても若々しく、パワフルな小原さん。取材当日は、かなり蒸し暑
い日でしたが、笑顔で対応していただきました。前向きな姿勢と行動
力は、これからも ” シルバーの頼れる存在 ” であり続けるでしょう。
仕事も丁寧で、見事に剪定された木々が誇らしげに並んでいました。
　今後は後輩会員にもぜひその技術を伝授してください。
　ご協力ありがとうございました。これからもご活躍期待しています。

取材を終えて
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労働力人口の減少等により、各地域において人手不足が顕在化している分野や現役世代の活躍
を支える介護・子育て分野での担い手確保が課題となる中、当該分野での高齢者の就業を推進す
ることは喫緊の課題であります。

しかしながら、地域の事業主の中には、まだ高齢者の活用に積極的でない、又は興味はあるが
どのように活用していいかわからない方も多くいらっしゃいます。

また、高齢者にしても、働く意欲はあるが、シルバー人材センターの仕組がよくわからない、今
更働くのはおっくうだ…などとお考えの方もいらっしゃることと思います。

そこで、今年度も、沖縄労働局からの委託を受け、労働力不足への課題解決と、高齢者ニーズ
への対応を推進するため、シルバー人材センター事業を広く周知する取組を実施しています。

Ⅰ　技能講習（今後開催分）一日３時間程度　
講習名 講習期間 講習会場 定員

学童支援補助講習 8/27 ～ 8/28 沖縄市福祉文化プラザ 15 名
清掃スタッフ講習 9/17 ～ 9/18 うるマルシェ 15 名
介護補助スタッフ講習 10/15 ～ 10/17 沖縄市福祉文化プラザ 15 名
店舗補助スタッフ講習 10/29 ～ 10/30 ともかぜ振興会館 15 名
学童支援補助講習 11/19 ～ 11/20 アイムユニバースてだこホール 15 名
公園管理スタッフ講習 11/26 ～ 11/27 沖縄市農民研修センター 15 名
公園管理スタッフ講習 12/17 ～ 12/18 ともかぜ振興会館 15 名

　【参加対象】　シルバー人材センターに会員登録を希望する 60 歳以上の方
　　　　　　新たな分野で活躍を希望するシルバー人材センター会員
   【参加費】　無料　

Ⅱ　出張入会説明会（今後開催分）
日程 開催場所 定員

10月8日(水) 沖縄県総合福祉センター・ともかぜ振興会館 20 名
11月6日(水) 石川地区公民館・うるマルシェ 20 名

　　　　　　　　　
Ⅲ　シルバー派遣事業説明会（今後開催分）　

セミナー名 開催日 開催場所
シニア派遣の花育セミナー① 10 月 15 日 ( 水 ) 沖縄市福祉文化プラザ
シニア派遣の花育セミナー② 11 月 13 日 ( 木 ) アイムユニバースてだこホール
シニアライフセミナー② ２月 18 日 ( 水 ) 場所未定

【令和 6 年度主な実績】
　・技能講習　計 12 回　138 名修了
　・高齢主向け就業体験　2 回　延 5 名参加
　・企業向け就業体験　　2 企業　延 4 名の会員が対応
　・出張入会相談会　　　計 2 回延 21 名参加
　・シニア向け派遣事業説明会　　　計 2 回延 35 名参加
　・シニア向け派遣セミナー　計２回延３９名参加
　・関係団体との連絡会議　　1 回開催
 　　新規入会者　239 名 !!( 目標値 201 名達成率 119%)

│令和7度   高齢者活躍人材確保育成事業│

清掃スタッフ講習の様子

令和７年７月２日開催
①シニアライフセミナーの様子
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［シルバー派遣事業とは］
　
臨時的・短期的又は軽易な業務について、シルバー連合と派遣先 ( 事業主 ) が労

働者派遣契約を結び、60 歳以上のシルバー会員※を派遣し、派遣先の指揮命令の下
で就業いたします。※派遣するシルバー会員は、連合と派遣契約を交わしている県内13カ所のシルバー人材センターの会員です。

［ご利用のメリット］
　
●スタッフの急な欠員補充に対応
　職員の育児休業中など、臨時的・短期的な就業で採用
　しにくい場合でも、シルバー派遣なら、柔軟に対応させていただきます。
●求人・面接・選考など、採用に係るコストの軽減
　�募集や採用活動等を行う必要がなく、即戦力となる人材を確保することができ

ます。
●給与計算・社会保険などの労務管理コストの軽減
　�毎月の給与計算、諸保険の加入手続きなどが不要となり、労務管理に係る負担

やコストが軽減できます。

派遣事業に関して、詳しくは、直接お伺いし、ご説明させていただきます。
　どうぞお気軽にお問い合わせください !!

│～企業の皆様、シルバー派遣事業をご活用ください～│
さまざまな場面で、シルバー派遣事業の活動の輪が広がっています。

～シルバー派遣をご利用された発注者の皆様にアンケート調査を実施しました～
（１）アンケート調査目的

この調査は、シルバー人材センターが将来にわたり、安定した事業を継続するとともに、お客様に求めら
れる就業ニーズに対応する事業を展開し、魅力あるセンターとするためにお客様のご意見やご要望等をお
伺いし、今後の事業運営に活用するために「派遣事業の満足度アンケート調査」を実施しました。

（２）アンケート対象
●業種：一般企業・保育・学童・介護関連施設・市町村役場・企業等　　　　　
●調査期間：令和６年 11月 21日～令和 6年 12月 27日

                                                            

（３）アンケート回収状況　　● 342 社のうち回収 160社　　●回収率　47％

（４）まとめ
●派遣会員及び派遣担当職員の対応については､
　お客様から会員が (80.8%)､ 職員が（85.8%）の
　概ね満足との高い評価を頂いた｡
●�今後もセンターを利用したいかについては､ お客様から
(81.2%) の利用したいと良好の回答を得ることができた｡
●�しかしながら､ 同時に､ 問題 ･課題､ 改善すべき点など多
くの意見を頂いた。

今後も
シルバー派遣を
利用したいか

活用できる
業務がない
 0.6%

利用したい
65.8%

18.1%

今後
活用を
検討したい

今は考えて
いない

15.5％

今回のアンケート調査にあたりお客様には､ 多大なるご理解とご
協力を賜り感謝するとともに､ 頂いた貴重なご意見については､
今後の派遣事業推進に十分活かしていきたい。



(公社)沖縄県シルバー人材センター連合

連合だより
会員募集!!

【Twitter始めました】

女性会員の活躍の場も広がっています!

センター名 所 在 地 電 話
● (公社) 那覇市シルバー人材センター 那覇市銘苅2丁目3番1号 098-943-5658

● (公社) 沖縄市シルバー人材センター 沖縄市美原3丁目1番1号 098-929-1361
● (公社) 浦添市シルバー人材センター 浦添市仲間1丁目10番7号 098-875-1701

● (公社) うるま市シルバー人材センター うるま市字川崎468番地
（いちゅい具志川じんぶん館1F）

（なは市民協働プラザ3F）

098-972-2267

● (公社) 宜野湾市シルバー人材センター 宜野湾市新城2丁目4番11号 098-893-6828
● (公社) 糸満市シルバー人材センター 糸満市字糸満2075番地 098-992-1007
● (公社) 石垣市シルバー人材センター 石垣市字真栄里402番地 0980-83-8439
● (公社) 宮古島市シルバー人材センター 宮古島市平良字下里416番地の4 0980-72-8495
● (公社) 西原町シルバー人材センター 西原町字呉屋348番地の2 098-944-1699
● (公社) 北谷町シルバー人材センター 北谷町字上勢頭837番地の1 098-921-7722
● (公社) 豊見城市シルバー人材センター 豊見城市字平良536番地 098-850-7716

● 　　  八重瀬町シルバー人材センター 八重瀬町字具志頭645番地 098-998-0013

● (公社) 南城市シルバー人材センター 南城市佐敷字佐敷56番地の1 098-988-1262

● (公社)

　　  北中城村シルバー人材センター(一社)

(一社)

名護市シルバー人材センター 名護市大中2丁目12番1号 0980-53-3115
● 　　  多良間村シルバー人材センター 多良間村字仲筋213番地 0980-79-2270
● 　　  中城村シルバー人材センター 中城村字北上原439番地2F 098-895-2502

公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合
〒901-2132　沖縄県浦添市伊祖 1-33-1（牧港建設第 2ビル 2階）
TEL. 098-871-0330 FAX. 098-875-0255

 URL okinawa-sjc.com e-mail okirengo@sjc.ne.jp

シルバー人材センターあなた まちの の

下記シルバー人材センターにお住いの60歳
以上の方ならどなたでも会員に登録できます! 

　あなたの豊かな知識と経験を地域社会に生かして
みませんか? お問い合わせは、あなたの街のシルバー
人材センターへ。

● 　　  読谷村シルバー人材センター 読谷村字楚辺2187
（読谷村商工業等研修施設） 098-957-3390

● 北中城村字仲順432 098-989-4677
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　小原忠喜さん(P9にも掲載)

お仕事も
随時賜ります!!

(一社)

シルバー連合の
ホームページアドレスが
変わりました !!


