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■　　　2027年度に以下を達成する

☸　　[身体]BMIの数値が25以上の人数ー２人（2024年度比）

☸　　[こころ]高ストレス者割合を－３％（2024年度比）

☸　　[ワークエンゲージメントスコア]平均値3.5

☸　　[仕事と家庭の両立]

　　　　育児の両立支援に満足している職員比率80％以上

　　　　介護との両立支援策に満足している職員比率80％以上

　　　　育休取得率男女ともに100％（現状維持）

　　　　育休復帰率100％（現状維持）

KGI

健康経営における経営方針・推進方法・目標とKGI

・　個々の職員の心身の健康保持

・　育児・介護と仕事の両立

経営方針

障がい者が働くことを通して社会参加を支援します。本人、家族の

求める意見を丁寧に聞き取り、その方に会った”働き方”を創意工夫

します。高品質なサービスの提供を通じて社会貢献する。

健康経営の

推進方法

目標

法人理念「障がい者の働くを支援する」を実現するためには、職員

の健康が不可欠であり、健康をベースとして自らの能力を十分に発

揮することが必要であると考えています。職員自らが健康の保持・

増進に取組み、育児や介護等様々な背景を持った職員がいきいきと

働き続ける職場環境の実現を目指します。


