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C O COM I R A I

〜ここから未来へ〜

ー真っ白な紙に、新たな地図を描いていこう。そして、ここから未来へー　

　このたび、埼玉県久喜市栗橋に、総合人材サービス「株式会社COCOMIRAI」を、創業いたしました。

　僅か３人で２０２１年２月にスタートした「個人事業主Office USK」から５年。社員１０数人を抱える「総合

人材サービス」として、新たな第一歩を踏み出すこととなりました。

　派遣管理デスクをメインとした「合同会社DoWeLL」、学校法人「RAMA GAKO」の経営や運営、外国人

就労者の支援をおこなう「合同会社OOZORA HIKARI」、日本語教育や日本文化・風習の習得はもとより、

日本国内の企業向けの教育全般をおこなうインドネシア所在の「学校法人RAMA GAKO」の三法人を当社

グループとして一元管理することにより、人材管理と育成に力を注ぐことができ、受入企業に喜んでいただけ

ることと存じます。

　また、当社は、これら三法人を統括しながら、人材派遣業として、人材サービス全般を包括的に、かつ、

総合的な経営運営をおこなってまいります。

　当社名の由来とスローガンである「ここから、未来へ」は、（１）個人、個人を大切に、（２）いつも心に望

みを持ちながら、（３）未来を担う人材の育成、（４）そして未来へ、の意味を込めています。

　まだまだ、新たな歩みを始めたばかりの当社です。皆さまのご指導を賜りながら、社員一同、「新たな発

見」と「新たな出会い」を大切に、スローガンのとおり「ここから、未来へ」の一躍を担える会社として、精進

してまいります。

　今後とも、よろしくお願いいたします。

　　　　　　　　　　　　　　　２０２６年６月　　代表取締役社長　ほか、社員一同　

会 社 概 要

創業年月日 2026 年 6 月 1 日 資本金 ２, ０００万円

所　在　地　 埼玉県久喜市栗橋北二丁目３番３２号

電話番号 ０４８０（３０）８７９３

メールアドレス desk@office-cocomirai.jp

ホームページ http://www.office-cocomirai.jp/

ご あいさつ



〜ここから未来へ〜

COCOM I R A I

株式会社COCOMIRAI

COCOMIRAI  GRP.

合同会社DoWeLL	 派遣管理デスク・アウトソーシング事業の受託

合同会社OOZORA HIKARI	 外国人就労者（特定技能・技能実習生）の支援・学校法人の経営

学校法人RAMA GAKO	 日本語教育・日本文化風習の習得教育・日本企業向け分野別教育

グローバル統括本部

総合人材サービス
(人材派遣・人材紹介事業)

会 社 組 織

人材派遣

日本語教育
日本文化風習の教育

人材紹介 派遣管理デスク

外国人就労支援 業務委託受託

C O C O M I R A I

R A M A  G A K O

C O C O M I R A I D o W e L L

O O Z O R A   H I K A R I D o W e L L

株式会社COCOMIRAI
ここから未来へ

取 り 組 み



C O COM I R A I

〜ここから未来へ〜

❶　幅広い業種・職種のスキル・経験・知識を持つ登録スタッフが在籍しています。
　　�COCOMIRAIは、多様な業種・職種において、スキル・経験・知識の豊富な登録スタッフが在籍して

います。お客様のニーズを満たす最適な人材を派遣いたします。

❷　人材不足でお困りの現場への人員補充、大規模なプロジェクトにも対応いたします。
　　�当社グループである「合同会社DoWeLL」が、少人数から大規模案件までの「派遣管理デスク」にお

いて、かなりの経験があり、多種多様な派遣に対応が可能です。
　　くわしくは、次ページからの案内をご参照ください。

●� �派遣業務開始後には、お客様の業務を一日も早くマスターし、自ら率先して業務
改善を図るリーダースタッフの育成を行います。

●� �様々な業務の経験豊富なスタッフが、お客様の業務を素早く的確にこなします。
急なご依頼から長期的な繁閑の対応等、あらゆる局面において人的サポートを行
います。

三 者 が そ れ ぞ れ の 利
益を追い求めている状
態からCOCOMIRAIは
｢品質向上｣という共通の
利 益 を 求 め る方 向 に
変化させていく

指揮命令関係

雇用契約派遣契約

品 質 向 上

お 客 様 のご 要 望にお応えできるベストな人 材を派 遣いたします。
あらゆる業 種・職 種に幅 広く迅 速に対 応いたします。

人材 派 遣

サービスのメリット

サービス内容

サービスフロー

人材ニーズヒアリング
STEP

01

派遣基本契約の締結

派遣個別契約の締結

スタッフの人選

スタッフの就業開始

品質向上のための行動

STEP

02

STEP

03

STEP

04

STEP

05

STEP

06 COCOMIRAI

スタッフお客様



合同会社

派遣管理デスク

〜未来を共に創ろう〜
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D o W e L L

〜未来を共に創ろう〜

　このたび、「合同会社DoWeLL」を埼玉県久喜市栗橋に創業いたしました。

これまで培った派遣管理のノウハウを活かし、企業連携の新たな形を、そして企業間の架け橋となれ

るよう、邁進していく所存です。

　昨今、派遣先企業は、人材不足を感じ、派遣会社に依頼を行う際には、新たな派遣会社との締結

や派遣会社を取りまとめる煩雑化、そして、人材供給の正確さなどの悩みを抱える一方、中小企業の派

遣会社も、単体で大規模な人数の供給が必要な派遣先企業との契約を結ぶ事が困難であり、両者の

課題を解決する事が当社の存在意義と考え、企業設立に至りました。

　微力ながら、社員一丸となって 、このような課題の解決に向け日々精進してまいります。

　どのような些細なことでも、弊社までご相談ください。

　必ず、解決への道が開けます。 今後とも、よろしくお願いいたします。

会 社 概 要 派遣管理デスクの仕組み

創業年月日 2025 年 10 月 1 日

所在地　
埼玉県久喜市
栗橋北二丁目３番３２号

電話番号 ０８０（９２９１）８７２６

メールアドレス desk@office-dowell.jp

ホームページ http://www.office-dowell.jp/

ご あいさつ

DoWeLL



〜未来を共に創ろう〜

D o W e L L

　DoWeLLは、パートナー派遣会社様と共に成長し、より多くのビジネスチャンスを創出します。
　単独では対応が難しい大規模案件の受注や、新規取引先の開拓を可能にし、営業や事務の負担
を大幅に軽減します。

三者をつなぐDoWeLLの仕組み

メンバーリスト作成

人員依頼

事務手数料納付

人員手配／事務手数料請求

■  単 体 では 大 規 模 案 件 の 受 注 が 難しい

■  新 規 派 遣 先 企 業との取引 開 拓 が 困 難

■  人材 登 録 者 の 稼 働 率 を 効 率 的に 上げられ ない

■  突 発 的な案 件 や 急な 対 応 に柔 軟 に 応じられ ない

■  契 約・請 求・管 理 業 務 の 負 担 が 大きい

■  他 社との 競 合 で案 件 を獲 得しにくい

◯�業務委託契約書及び秘密
保持に関する契約書締結

◯�勤怠管理等の業務遂行

◯�人材紹介業務の代行

◯�業務委託契約書及び秘密
　保持に関する契約書締結

◯�勤怠管理等の業務遂行

◯�請求に関する稼働明細精査

◯�派遣料金請求書送付

◯�人材紹介業務の代行

パートナー派遣会社様へ 人材をお探しの企業様へ

現 在 、関 東 各 県 に 2 0 数 社 の パ ートナ ー 派 遣 会 社 が ありま す。

概 　 要

全 体 的 な 流 れ

こんなお 悩みありませんか？

DoWeLLは、これらのお悩みをすべて解決する仕組みを提供しています。

C O M M O N  C O N C E R N S



　DoWeLLの「派遣管理デスク」は、多様化する人材ニーズにきめ細かく対応し、効果的なシステム導

入と関東各県に広がるネットワークによって、派遣先企業様がストレスなく人材を活用できる仕組み

を提供します。

　「必要な人数が集まらない」「突発的な人手不足が起きる」「複数の派遣会社とのやり取りで契約

や請求が煩雑になる」こうした課題を、派遣管理デスクがすべて解決します。

　人材をお探しの企業様にとっては、複雑な手続きを一括で任せられる「一本化された窓口」として

機能します。

　また、パートナー派遣会社様にとっては、案件拡大と業務効率化を実現する「営業・事務の後方支

援」として寄り添います。

　これこそが、DoWeLLが提供するサービスです。

取り組 み

D o W e L L

〜未来を共に創ろう〜

サ ービス内 容

S E RV I C E

パートナー派遣会社様

人材をお探しの企業様

営業や事務負担を軽減しながら、新しいビジネスチャンスを得られます。

■ DoWeLLと契約することで、 大規模案件や新規取引先への参入が可能になります。

■ 登録スタッフをDoWeLLを通じて複数の企業に提案でき、稼働率の向上につながります。

■ 契約・請求業務はDoWeLLが一括で取りまとめ、パートナー派遣会社様は人材供給に専念できます。

■ 人材紹介業務の代行を行っております

複数の派遣会社とやり取りする負担がなくなり、必要な人材をスムーズに確保できます。

■ 必要な人材の依頼を DoWeLL に一本化できます。

■ DoWeLLが「窓口」となり、全国のパートナー派遣会社様に依頼を展開。

■ 契約書の締結、勤怠管理、請求処理などの煩雑な事務をまとめて代行します。

■ 稼働明細の精査までサポートするため、安心して派遣スタッフを活用いただけます。

■ 人材紹介業務の代行をしております



合同
会社OOZORA HIKARI

学校
法人RAMA GAKO

（インドネシア）JIn.Walang  Sungsang  No154Jatiseeng 
 Kidul Kec.Ciledug Kab.Cirebon

（日  本  支  社 ）埼玉県久喜市栗橋北二丁目３番３２号

Company

Profi le

〜日本と世界の架け橋に〜
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学 校 法 人  R A M A  G A K O

O O Z O R A H I K A R I 　 / 　 R A M A  G A K O

O O Z O R A H I K A R I 　 / 　 R A M A  G A K O

インドネシアの日本語学校では、日本語教育に
かなりの時間を割いてます。理解度確認のため
に日本語テストを頻繁に実施し、コミュニケー
ション力をつけています。コミュ力アップは、
双方の意思を通すことができ、労働力の強化に
もつながります。

徹底した日本語教育

インドネシア・チルボン市とは・・

チルボン (Cirebon) は、インドネシア・ジャワ島 
の西ジャワ州にある都市。北海岸に面する港町で
首都ジャカルタの約 297km 東に位置している。以
前はチェリボンと呼ばれていた。人口約３２万人。

日 本 の 文 化 や  風 習 を 学 び 、
即 戦 力 人 材 の  育 成

　この度、インドネシアの港町チルボン市に、日本語学校を設立しました。首都ジャカルタ市か
ら離れたチルボン市に設立した一番の目的は、チルボン市民の勤労意欲にあります。都会と比べ
ると自然豊かな田舎町チルボン市は、住民が勤勉実直で、仕事に対しても誠実に真面目に取り組
んでいます。その人間性に魅力を感じたからです。この学校では、日本語教育のほかに「日本人
の心」「慣習」「文化」などを教え、日本に赴いた際、少しでも早く日本の生活に慣れ親しむこと
ができるようにしています。
　日本とチルボン市の「新たな架け橋」となるためにも、ほかにはない「日本教育」に力を入れ、
即戦力の育成を実践しています。

日 本 と 世 界 の 架 け 橋 に



R A M A  G A K O 　 / 　 O O Z O R A H I K A R I

R A M A  G A K O 　 / 　 O O Z O R A H I K A R I

日本での生活に順応して、即戦力として企業で
働けるように、インドネシアの日本語学校で、
日本の風習や習慣などを学びます。現在就業し
ている企業においても、あいさつ一つをとって
も素晴らしい、との評価を受けており、人材を
安心して推薦することができます。

日 本 の 文 化 や  風 習 を 学 び 、
即 戦 力 人 材 の  育 成

笑顔が

あふれる

次 世 代 の リ ー ダ ー に

インドネシア

にある

日本語学校

授業風景



株式会社  COCOMIRAI

C O C O M I R A I   G R P.

・合同会社 DoWeLL

・合同会社 OOZORA HIKARI

・学校法人 RAMA GAKO


