
令和 8 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

企業内での新たな施設外就労場所で職員3名が指導

１日8名　　日曜日を除く

＜目的＞

新しい施設外就労先で作業のみならず人間関係等

も学び、一般企業の就労に向けての準備を行う

企業の厳しさを知ることができること、企業並みの

給料を得られること、ステップアップ就職が可能になること 職業指導員3名と利用者2名が大手スーパーの倉庫

＜成果＞ 内において商品のピッキング作業をしている写真

訓練の成果が出て、企業様からは非常に大きな評価 職業指導員は利用者がピッキングした数量の

を頂き、今後も継続して施設外就労をさせて頂ける チェックと積み方の指導をしている

ことになった。成果としては、これまでよりもかなり

多くの収入が得られ、給料も20万を超えるようになった

課題 作業スピードが遅い　ケアレスミスが多い

・ 最初は慣れるまで大変でしたが、少しづつピッキング作業にも慣れてきました。

・ まだ失敗することはありますが他のひとたちと協力しいあいながら作業をするのが楽しいです。

・

・

荷物を積む作業内容なので軽いのを上に積むように教えてもらいました

みんなで声をかけて頑張っているので終わった後はとても気持ちがいいです

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワークチャレンジスタイルGOKENDO 事業所番号 2610981736

利用者からの意見・評価

住　所 京都市伏見区横大路菅本2-58　株式会社五健堂本社ビル2階 管理者名 松浦一樹

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 080-8546-5759 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社五健堂ロジ次長　御幸大督　様

京都市伏見区横大路西街道51　株式会社五健堂第8センター

令和8年2月1日～令和8年3月31日

エンデバーエヴォリューション様と当社は以前から長いお付き合いで、普段からも弊社の別センターでご尽力いただいております。いつも誠に

ありがとうございます。

今回は弊社の新規事業の立ち上げに際し、2つのメイン処となるポジションの業務を請け負っていただいています。エンデバーの皆様はいつも元

気良く、明るく楽しそうにテキパキと作業をされていますので、弊社従業員もエンデバー様から元気をいただいておりますし、弊社も同じよう

に楽しく元気よく本業務の意義をしっかりと理解し業務を遂行しないといけないと見習わなければいけない部分が多く、勉強になっています。

エンデバーエヴォリューション様のその他の取り組みも大変価値高く、世の中から必要とされていると感じます。今後もパートナー企業として

共に成長していけるような関係性で歩んでいきたく存じます。今後ともよろしくお願いいたします。

様式２


