
仕事内容 配電架空工事・地中工事・送電、変電ケーブル工事・米軍特高工事・公共工事

勤務地 県内全域・離島・県外出張あり

年齢 18歳以上（高卒以上）※資格があれば尚可

勤務時間 8：00 〜 17：00  実労働時間（7.5時間）

休憩 90分（お昼休憩1時間、午前・午後15分づつ休憩あり）

休日 年間 111日 （社内カレンダー参照）日・祝(土変動)・旧盆(2日)・年末年始(12/30〜1/3)

・180,000円〜250,000円 ※諸手当別途支給 ＋ ※賞与相当額の毎月支給

（本来は年2回支給される賞与の一部を、毎月57,000円〜79,000円として上乗せ支給する方式）

・最初の1年間は上記方式にて支給とする。

・1年後については、上記同様の方式を継続か、通常どおり「年2回の賞与支給」に戻す方式から選択とする。

昇 給 あり（年１回） 日・祝(土変動)・旧盆(2日)・年末年始(12/30〜1/3)

あり（建設業退職金制度・社内退職金制度）

※勤続5年以上で支給対象となり、勤続45年以上の場合は約1,000万円以上の支給を想定

残業・休日・深夜手当、7.5時間補償、雨天補償、緊急工事手当、代休手当、病休手当(※1回5日まで条件あり)

住宅手当15,000(賃貸・住宅ローンの世帯主)、扶養手当(配偶者8,000円、子供1人5,000円※学生まで）

電気施工管理士(電気工事士含む)11,000〜22,000円、1種衛生管理士5,000円

電気工事士5,500〜11,000円、管施工管理5,500〜11,000円、土木施工管理(1級)10,000円

大型免許4,000円(運転1日+800円)、活線手当(1条)800〜2,100円、ケーブル手当(組・日)1,200〜7,000円

出張手当(1日)2,000〜3,000円、出張時食事手当(1食)500〜1,500円、渡航手当(1回)16,000円大東島のみ

責任者手当(人数×80円) 現場班長手当(1人/100+α）800円〜〔例7人：1,600円/日〕

英検手当5,000〜20,000円、通信手当、通勤手当(km/18円・遠距離手当)

福利厚生 健康保険・介護保険・厚生年金・子供/子育て初出金・労災保険・雇用保険・育児休暇制度

社員寮完備(全6部屋)、制服支給あり、駐車場あり、資格取得支援制度あり(合格すると、免許手当支給)

中型免許取得(70%補助)、社内イベント(BBQ・ボーリング大会・忘年会等)

祝い金(結婚・出産・入学祝い金(小1・高1)

応 募 電話連絡後、履歴書(写真あり)をご持参ください。

電気工事作業員 募集

電気インフラは常に必要とされるため、景気に左右されにくく、将来性も抜群。技術者として長くキャリアを築けます！

未経験者からでも資格取得支援や研修制度で、確実にスキルアップできます！

安全教育・装備・作業手順を徹底し、安心して働ける環境を整えています。

各種手当

退職金制度

給 与


